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Direction des sécurités — bureau de la réglementation de sécurité
- Arrété n°CAB-BRS-2023-66 en date du 31 janvier 2023 portant autorisation provisoire d’un systéme de
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DIRECTION DE LA COORDINATION DES POLITIQUES PUBLIQUES ET DE L’APPUI
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bureau des Installations Classées, de I’Utilité Publique et de ’Environnement
- Arrété préfectoral en date du 16 janvier 2023 portant préscriptions complémentaires — Société de Récupération
Métallurgique de I’ Artois (SRMA) sur la commune de Chocques - représentée par Maitre MIQUEL............ccccceevevveennnnns
- Arrété préfectoral en date du 17 janvier 2023 autorisant la société GRTgaz a construire et exploiter la canalisation de
transport de gaz naturel et ses installations annexes « Beuvry-Bénifontaine » sur les communes d’ Annequin,
Bénifontaine, Beuvry, Cambrin, Cuinchy, Haisnes, Hulluch, Labourse, Loosen Gohelle, Noyelles les Vermelles, Sailly
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SOUS-PREFECTURE DE BETHUNE.........o s
- Arrété préfectoral n°23/36 en date du 26 janvier 2023 portant modification d’agrément d’exploitation d’un
établissement d’enseignement, a titre onéreux de la conduite des véhicules a moteur et de la sécurité routiére - « LYS
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- Arrété n°23/41 en date du 31 janvier 2023 portant autorisation d’exercice de missions de sécurité privée sur la voie
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DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES ET DE LA MER.........cccceceveiceererunnne.

Service de I’environnement
- Arrété préfectoral en date du 31 janvier 2023 portant nomination de I’administrateur provisoire de I’ASA
RIVIERETTE-RLY'S ..ottt ettt s ettt ettt ettt a e st a e n e nennnis

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES..........ccccoveverurerenerenesesesenanns

- Arrété en date du 1 janvier 2023 portant délégation de signature d’un responsable du service des imp6ts des
PATLICULIETS @ LIILETS. c..cueutentiitieteie sttt e a et et eb et et et bt e bt sh e bt e bt eb e bt eaeeat et en b et et et ebeneeabes

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES.......
- Récépissé en date du 25 janvier 2023 portant déclaration d’un organisme de services a la personne enregistré sous le
N°SAP/538688599 et formulé conformément a I’article L..7232-1-1 du Code du Travail — "ML MULTISERVICES " a
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- Récépissé en date du 26 janvier 2023 portant déclaration d’un organisme de services a la personne enregistré sous le
N°SAP/947853396 et formulé conformément a I’article L.7232-1-1 du Code du Travail — "JB SERVICES" a AUCHEL. .
- Récépissé en date du 25 janvier 2023 portant modification de déclaration d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N°SAP/849710223 et formulé conformément a ’article L.7232-1-1 du Code du Travail — "RZ
JARDIN MULTISERVICES" & SAINS EN GOHELLE........cccoitiiiiiiitieteteteteet ettt ettt eae et nee
- Récépissé en date du 24 janvier 2023 portant modification de déclaration d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N°SAP/841547128 et formulé conformément a ’article L.7232-1-1 du Code du Travail —
"BARTHELEMY ANTOINE" @ COUITIETES. ....ccuueeutteutietiertientientestienttete et et sitesetestesetesaeesteeneeenteemteessenseestesseesbeebeensesnnesneenes
- Récépissé en date du 31 janvier 2023 portant déclaration d’un organisme de services a la personne enregistré sous le
N°SAP/948058854 et formulé conformément a 1’article L.7232-1-1 du Code du Travail — micro entreprise "WIZAIDE"
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- Décision n°04/2023 en date du 27 janvier 2023 relative a la délégation de signature du Directeur général pour la
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E ! Cabinet

PREFET Direction des Sécurités
DU PAS-DE-CALAIS

Liberté
Egalité
Fraternité

Bureau de la Réglementation de Sécurité Arras,le 3 1 JAN, 2023
CAB-BRS-2023-66

ARRETE PORTANT AUTORISATION PROVISOIRE
D’UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTION

LE PREFET DU PAS-DE-CALAIS
Chevalier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I’Ordre National du Mérite

Vu le code de la sécurité intérieure et notamment les articles L223-1 et suivants et R223-1 ;

Vu le décret du 22 juillet 2022 portant nomination de M. Jacques BILLANT en qualité de Préfet
du Pas-de-Calais (hors classe) a compter du 10 aoit 2022 ;

Vu le décret du 26 aotit 2021 portant nomination de M. Jean RICHERT en qualité de sous-préfet
chargé de mission auprés du préfet du Pas-de-Calais ;

Vu l’arrété préfectoral n°2022-10-140 du 08 janvier 2023 organisant I’intérim des fonctions du
sous-préfet, directeur de cabinet du Préfet du Pas-de-Calais, a compter du samedi 14 janvier 2023 ;

Vu Iarrété ministériel du 3 aofit 2007 portant définition des normes techniques des systcmes de
vidéosurveillance et ses annexes techniques ;

Vu la demande d’autorisation du systéme de vidéoprotection présentée par M. KAHN Walter,
Maire de la ville de CUCQ, le 04 janvier 2023, pour ’installation de caméras sur le territoire de CUCQ

a ’occasion de I’Enduropale du TOUQUET-PARIS-PLAGE qui se tiendra les 03, 04 et 05 février
2023 ;

Considérant D’information de M. le Président de la Commission Départementale de
vidéoprotection en date du 27 janvier 2023 ;

Sur proposition de Madame la Directrice des Sécurités de la Préfecture du Pas-de-Calais ;

ARRETE

ARTICLE 1 : L’autorisation du systéme de vidéoprotection est accordée pour la période du 03
au 05 février 2023 inclus pour I’installation de 6 caméras a CUCQ :
- deux Boulevard de la Mer
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- une Avenue de la Libération
- une Rue de la Canche

- une Avenue de I’Europe

- une Départementale 144

ARTICLE 2: Le public devra étre informé de I’existence de cette installation par voie
d’affiche(s) disposée(s) de sorte que toute personne pouvant étre visionnée puisse s’y attendre.

ARTICLE 3 : Un enregistrement des images est effectué.

ARTICLE 4: Le titulaire de la présente autorisation doit tenir un registre mentionnant les
enregistrements réalisés, la date de destruction des images et, le cas échéant, la date de leur
transmission au parquet.

ARTICLE S : Toute personne désirant obtenir ’accés aux images la concernant peut en faire la
demande aupres du responsable du systéme. Ce droit s’exerce localement.

ARTICLE 6 : Les agents des services de police ou de gendarmerie nationales diiment habilités ont
accés aux images et enregistrements.

ARTICLE 7 : La présente autorisation peut, aprés que I’intéressé ait été mis 8 méme de présenter
ses observations, étre retirée en cas de manquement aux dispositions susvisées, et en cas de
modification des conditions au vu desquelles elle a été délivrée.

ARTICLE 8 : Monsieur le sous-préfet, directeur de cabinet par intérim de la Préfecture du
Pas-de-Calais, est chargé de I’application du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture.

Pour le Préfet,

Le Sous-préfet, Directeur de Cabinet par intérim,

Je CHERT



E . Cabinet

PREFET Direction des Sécurités
DU PAS-DE-CALAIS

Liberté

Egalité

Fraternité

Bureau de la Réglementation de Sécurité Arras,le 3 1 JAN. 2023

CAB-BRS-2023-67

ARRETE PORTANT AUTORISATION PROVISOIRE
D’UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTION

LE PREFET DU PAS-DE-CALAIS
Chevalier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I’Ordre National du Mérite

Vu le code de la sécurité intérieure et notamment les articles L223-1 et suivants et R223-1 ;

Vu le décret du 22 juillet 2022 portant nomination de M. Jacques BILLANT en qualité de Préfet
du Pas-de-Calais (hors classe) & compter du 10 aofit 2022 ;

Vu le décret du 26 aoiit 2021 portant nomination de M. Jean RICHERT en qualité de sous-préfet
chargé de mission auprés du préfet du Pas-de-Calais ;

Vu l’arrété préfectoral n°2022-10-140 du 08 janvier 2023 organisant I’intérim des fonctions du
sous-préfet, directeur de cabinet du Préfet du Pas-de-Calais, a compter du samedi 14 janvier 2023 ;

Vu I’arrété ministériel du 3 aoit 2007 portant définition des normes techniques des systémes de
vidéosurveillance et ses annexes techniques ;

Vu la demande d’autorisation du systtme de vidéoprotection présentée par Mme
BONVOISIN Marie, Maire de la ville de MERLIMONT, le 04 janvier 2023, pour I’installation de
cameéras sur le territoire de MERLIMONT a I’occasion de I’Enduropale du TOUQUET-PARIS-PLAGE
qui se tiendra les 03, 04 et 05 février 2023 ;

Considérant I’information de M. le Président de la Commission Départementale de
vidéoprotection en date du 27 janvier 2023 ;

Sur proposition de Madame la Directrice des Sécurités de la Préfecture du Pas-de-Calais ;

ARRETE

ARTICLE 1 : L’autorisation du systéme de vidéoprotection est accordée pour la période du 03
au 05 février 2023 inclus pour I’installation d’une caméra 8 MERLIMONT, Rue Auguste Biblocq.
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ARTICLE 2: Le public devra étre informé de I’existence de cette installation par voie
d’affiche(s) disposée(s) de sorte que toute personne pouvant étre visionnée puisse s’y attendre.

ARTICLE 3 : Un enregistrement des images est effectué.
ARTICLE 4: Le titulaire de la présente autorisation doit tenir un registre mentionnant les

enregistrements réalisés, la date de destruction des images et, le cas échéant, la date de leur
transmission au parquet.

ARTICLE 5 : Toute personne désirant obtenir I’accés aux images la concernant peut en faire la
demande auprés du responsable du systéme. Ce droit s’exerce localement.

ARTICLE 6 : Les agents des services de police ou de gendarmerie nationales diiment habilités ont
acces aux images et enregistrements.

ARTICLE 7 : La présente autorisation peut, aprés que 1’intéressé ait été mis 8 méme de présenter
ses observations, étre retirée en cas de manquement aux dispositions susvisées, et en cas de
modification des conditions au vu desquelles elle a été délivrée.

ARTICLE 8 : Monsieur le sous-préfet, directeur de cabinet par intérim de la Préfecture du
Pas-de-Calais, est chargé de I’application du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture.

Pour le Préfet,

Le Sous-préfet, Directeur de Cabinet par intérim,




E . Cabinet

PREFET Direction des Sécurités
DU PAS-DE-CALAIS

Liberté
Egalité
Fraternité

Bureau de la Réglementation de Sécurité A 1
CAB-BRS-2023-68 rras, le 3 1 JAN, 2023

ARRETE PORTANT AUTORISATION PROVISOIRE
D’UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTION

LE PREFET DU PAS-DE-CALAIS
Chevalier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I’Ordre National du Mérite

Vu le code de la sécurité intérieure et notamment les articles L.223-1 et suivants et R223-1 ;

Vu le décret du 22 juillet 2022 portant nomination de M. Jacques BILLANT en qualité de Préfet
du Pas-de-Calais (hors classe) & compter du 10 aoiit 2022 ;

Vu le décret du 26 aolt 2021 portant nomination de M. Jean RICHERT en qualité de sous-préfet
chargé de mission auprés du préfet du Pas-de-Calais ;

Vu I’arrété préfectoral n°2022-10-140 du 08 janvier 2023 organisant I’intérim des fonctions du
sous-préfet, directeur de cabinet du Préfet du Pas-de-Calais, & compter du samedi 14 janvier 2023 ;

Vu Parrété ministériel du 3 aolit 2007 portant définition des normes techniques des systeémes de
vidéosurveillance et ses annexes techniques ;

Vu la demande d’autorisation du systéme de vidéoprotection présentée par M.
DESCHARLES Jean-Charles, Maire de la ville de SAINT-JOSSE, le 04 janvier 2023, pour
I'installation de caméras sur le territoire de SAINT-JOSSE a I’occasion de I’Enduropale du
TOUQUET-PARIS-PLAGE qui se tiendra les 03, 04 et 05 février 2023 ;

Considérant ’information de M. le Président de la Commission Départementale de
vidéoprotection en date du 27 janvier 2023 ;

Sur proposition de Madame la Directrice des Sécurités de la Préfecture du Pas-de-Calais ;

ARRETE

ARTICLE 1 : L’autorisation du systéme de vidéoprotection est accordée pour la période du 03

au 05 février 2023 inclus pour ’installation d’une caméra 8 SAINT-JOSSE a I’intersection de la D144
et D139.
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ARTICLE 2: Le public devra étre informé de I’existence de cette installation par voie
d’affiche(s) disposée(s) de sorte que toute personne pouvant étre visionnée puisse s’y attendre.

ARTICLE 3 : Un enregistrement des images est effectué.
ARTICLE 4: Le titulaire de la présente autorisation doit tenir un registre mentionnant les

enregistrements réalisés, la date de destruction des images et, le cas échéant, la date de leur
transmission au parquet.

ARTICLE 5 : Toute personne désirant obtenir I’accés aux images la concernant peut en faire la
demande auprés du responsable du systéme. Ce droit s’exerce localement.

ARTICLE 6 : Les agents des services de police ou de gendarmerie nationales diiment habilités ont
acces aux images et enregistrements.

ARTICLE 7 : La présente autorisation peut, aprés que I’intéressé ait été mis 8 méme de présenter
ses observations, étre retirée en cas de manquement aux dispositions susvisées, et en cas de
modification des conditions au vu desquelles elle a été délivrée.

ARTICLE 8: Monsieur le sous-préfet, directeur de cabinet par intérim de la Préfecture du
Pas-de-Calais, est chargé de I’application du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture.

Pour le Préfet,

Le Sous-préfet, Directeur de Cabinet par intérim,




DIRECTION DE LA COORDINATION DES POLITIQUES PUBLIQUES ET DE L’APPUI
TERRITORIAL

BUREAU DES INSTALLATIONS CLASSEES, DE L’UTILITE PUBLIQUE ET DE LENVIRONNEMENT

- Arrété préfectoral en date du 16 janvier 2023 portant préscriptions complémentaires — Société de Récupération Métallurgique de I'Artois
(SRMA) sur la commune de Chocques - représentée par Maitre MIQUEL

Vu le code de I'environnement et notamment ses articles L.511-1 et L.512-20 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des Préfets, a I'organisation et & I'action des services de I'Etat dans
les régions et départements ;

Vu le décret du 5 septembre 2019 portant nomination de M. Alain CASTANIER, administrateur général détaché en qualité de sous-préfet
hors classe, en qualité de Secrétaire général de la préfecture du Pas-de-Calais (classe fonctionnelle I1) ;

Vu le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de Monsieur Jacques BILLANT en qualité de préfet du Pas-de-Calais (hors-classe) ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 janvier 1976 autorisant la société SRMA a exploiter une activité de stockages et activités de récupération de
déchets de métaux et d’'alliages de résidus métalliques, d’objets en métal et carcasses de véhicules hors d’'usage, au lieu-dit « le Bois
Pétrus » a Chocques ;

Vu l'arrété préfectoral n°2022-10-73 du 10 aolt 2022 portant délégation de signature ;

Vu l'arrété préfectoral de mise en demeure du 28 novembre 2022 imposant a la société SRMA, représentée par Maitre Miquel, de se
mettre en conformité avec les points IV et 5 de I'article 25 de I'arrété ministériel du 26 novembre 2012 relatif aux prescriptions générales
applicables aux installations classées relevant du régime de I'Enregistrement au titre de la rubrique n° 2712-1, en rendant la dalle béton
étanche sur I'ensemble de linstallation de stockage des véhicules hors d’usage et s’assurant du bon état de fonctionnement du
débourbeur/ séparateur d’hydrocarbures ;

Vu l'ordonnance du Tribunal de Commerce d’Arras du 5 janvier 2021 nommant Maitre Laurent MIQUEL comme administrateur judiciaire
provisoire ;

Vu que la société SRMA est désormais soumise au régime de I'Enregistrement selon la nomenclature des installations classées et
notamment les rubriques 2712 Installation d'entreposage, dépollution, démontage ou découpage de véhicules hors d’'usage ou de
différents moyens de transports hors d'usage, a l'exclusion des installations visées a la rubrique 2719, dans le cas de véhicules terrestres
hors d'usage, la surface de l'installation étant supérieure ou égale a 100 m?, et 2713 Installations de transit, regroupement, tri ou
préparation en vue de la réutilisation de métaux ou de déchets de métaux non dangereux, d'alliage de métaux ou de déchets d’alliage de
métaux non dangereux, a I'exclusion des installations visées aux rubriques 2710, 2711, 2712 et 2719, la surface étant supérieure ou égale
a 1000 m?;

Vu le diagnostic environnemental n°KA20.07.002 du 05 novembre 2020 réalisé par le bureau d’études Kalies dont « les résultats obtenus
ont permis d’identifier la présence d’anomalies en HCT [hydrocarbures totaux], métaux lourds et HAP [hydrocarbures aromatiques
polycycliques] au niveau de plusieurs points de sondage principalement localisés au droit de la zone VHU, du stockage de gasoil et fioul,
des zones de broyage et de certaines zones de stockage de métaux », concluant que « ces zones devront faire 'objet d’investigations
complémentaires » et préconisant différentes mesures ;

Vu le rapport de l'inspection des installations classées du 20 avril 2021 ;
Vu le projet d’'arrété préfectoral complémentaire transmis a I'exploitant par courrier du 29 juillet 2022 ;
Vu I'absence de réponse de la part de I'exploitant ;

Considérant ce qui suit :
1. le diagnostic environnemental de la qualité des sols réalisé sur le site de la Société de Récupération Métallurgique de I'Artois a
CHOCQUES a permis d’identifier la présence d’anomalies dans la composition des sols au droit du site, laissant présager une pollution
des sols aux hydrocarbures totaux, aux métaux lourds et aux hydrocarbures aromatiques polycycliques au niveau de la zone des
véhicules hors d'usage, des cuves de gasoil/fioul et des zones de broyage ;
2. le méme diagnostic environnemental préconise, au vu des anomalies précitées, du fait de leur intensité, de leur localisation et de I'état
de dégradation plus ou moins avancé des bétons/enrobés de surface, de réaliser des investigations complémentaires pour évaluer
I'emprise des pollutions identifiées dans le sol et le volume de terres polluées :

. réalisation d’investigations de sol complémentaires ;

. mise en place de piézometres pour évaluer les qualités des eaux souterraines ;

. réalisation d’'une évaluation quantitative des risques sanitaires pour évaluer le risque pour les usagers du site vis-a-vis de I'envol

et de I'inhalation de poussiéres contaminées ;

. réalisation d’un plan de gestion afin de définir les mesures nécessaires a la gestion de la pollution du site ;
3. Des lors, il y a lieu, en vue de préserver les intéréts mentionnés a l'article L. 511-1 du code de I'environnement, de prescrire la
réalisation des investigations complémentaires précitées afin d’évaluer 'emprise des pollutions identifiées sur le site exploité par la société
SRMA et de définir les mesures nécessaires a la gestion de ces pollutions ;

Sur proposition du Secrétaire général de la préfecture du Pas-de-Calais ;
ARRETE
Article 1:

La Société de Récupération Métallurgique de I'Artois constitue un dossier comprenant :
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. des investigations complémentaires par rapport aux investigations déja menées par la société KALIES en novembre 2020, au
niveau de certains points de mesure afin d’évaluer I'emprise des pollutions identifiées en HCT, HAP et métaux lourds au droit de
ces zones ;

. la mise en place de cinq piézométres, ceux-ci permettront a la suite de prélevements, d’évaluer la qualité des eaux souterraines
au droit du site et notamment au niveau des zones ou un impact sur les sols a pu étre identifié ;

. la réalisation d’'une évaluation quantitative des risques sanitaires (EQRS) afin d’évaluer le risque pour les usagers du site vis-a-
vis de I'envol et I'inhalation de poussiéres contaminées ;

. la réalisation d’un plan de gestion afin de définir les mesures nécessaires a la gestion de la pollution du site;

. la réalisation d’un plan de gestion afin de définir les mesures nécessaires pour le bon fonctionnement du systéme complet
d’assainissement des eaux pluviales.

Ce rapport est transmis au préfet du Pas-de-Calais dans un délai est de six mois a compter de la notification du présent arrété modificatif.

Article 2 : Publicité

Le présent arrété sera notifi¢ a la Société de Récupération Métallurgique de I'Artois représentée par Maitre Laurent MIQUEL,
administrateur judiciaire provisoire.

En vue de I'information des tiers, I'arrété est publié au recueil des actes de la préfecture du Pas-de-Calais.

Article 3 : Délais et voies de recours
Conformément a l'article L. 514-6 du code de I'environnement, la présente décision est soumise a un contentieux de pleine juridiction. Elle
peut étre contestée devant le Tribunal Administratif de Lille :

1. par I'exploitant, dans un délai de deux mois a compter de la date a laquelle la décision lui a été notifiée ;

2. par les tiers intéressés, en raison des inconvénients ou des dangers que le fonctionnement de l'installation présente pour les
intéréts mentionnés aux articles L. 211-1 et L. 511-1, dans un délai de quatre mois a compter du premier jour de la publication
ou de I'affichage de cette décision.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours Citoyens accessible sur le site www.telerecours.fr.

Article 4 : Exécution

Le Secrétaire Général de la Préfecture du Pas-de-Calais, le Sous-préfet de Béthune et le Directeur régional de I'environnement, de
'aménagement et du logement Hauts-de-France, sont chargés chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
notifié a la Société de Récupération Métallurgique de I'Artois, représentée par Maitre Miquel et dont une copie sera adressée au maire de
la commune de Chocques.

Fait a Arras le 16 janvier 2023
Pour le Préfet,

le Secrétaire Général,

signé : Alain Castanier



E .. Direction de la Coordination

PREFET des Politiques Publiques et
DU PAS-DE-CALAIS de I’ Appui Territorial
Liberté

Egalité

Fraternité

Bureau des installations classées, de 1’utilité publique et de ’environnement Arras, le 17 J anvier 2023

Section utilité publique
DCPPAT-BICUPE-SUP-2022-VD

Arrété préfectoral autorisant la société GRTgaz a construire et exploiter la canalisation de
transport de gaz naturel et ses installations annexes « BEUVRY-BENIFONTAINE » sur les com-
munes d’Annequin, Bénifontaine, Beuvry, Cambrin, Cuinchy, Haisnes, Hulluch, Labourse,
Loos-en-Gohelle, Noyelles-les-Vermelles, Sailly-Labourse, Vermelles et Verquigneul (62)

Vu le code de I’'environnement ;

Vu le code de |'énergie ;

Vu le code forestier ;

Vu le code de l'urbanisme ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le décret n°2016-348 du 23 mars 2016 modifié relatif au projet de conversion du réseau de
gaz naturel a bas pouvoir calorifique dans les départements de I'Aisne, du Nord, de I'Oise, du

Pas-de-Calais, de la Seine-Maritime et de la Somme » ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
l'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2004-251 du 19 mars 2004 modifié relatif aux obligations de service public
dans le secteur du gaz;

Vu l'arrété du 5 mars 2014 modifié définissant les modalités d’application du chapitre V du
titre V du livre V du code de I'environnement et portant réglement de la sécurité des
canalisations de transport de gaz naturel ou assimilé, d’hydrocarbures et de produits
chimiques;

Rue Ferdinand Buisson
62020 ARRAS Cedex 9
Tél : 0321212000



Vu le décret du 5 septembre 2019 portant nomination de M. Alain Castanier, administrateur
géneral détaché en qualité de Sous-Préfet hors classe, en qualité de Secrétaire général de la
préfecture du Pas-de-Calais (classe fonctionnelle Il) ;

Vu le décret du 20 juillet 2022 portant nomination du préfet du Pas-de-Calais (hors classe) -
M. Billant (Jacques)

Vu l'arrété prefectoral n® 2022-10-73 du 10 aoUt 2022 accordant délégation de signature a M.
Alain CASTANIER, Secrétaire Général de la Préfecture du Pas-de-Calais ;

Vu la demande d'autorisation préfectorale de transport de gaz avec enquéte publique et de
déclaration d'utilité publique des travaux et de I'exploitation de l'ouvrage projeté N°AP-AS1-
0167 déposée en date du 21 septembre 2021 par la société GRTgaz — immeuble BORA -6 rue
Raoul Nordling - 92277 Bois-Colombes Cedex complété le 07 mars 2022 ;

Vu la décision de l'autorité environnementale de soumission a étude d’impact du projet de
création d'une canalisation de transport de gaz entre Beuvry et Bénifontaine adoptée lors de
la séance du 24 mars 2021 ;

Vu la décision de l'autorité environnementale n® GARANCE 2021-5897 sur I'étude d’impact
liée au projet de canalisation entre Beuvry et Bénifontaine ;

Vu l'avis de |'autorité environnementale n® GARANCE 2022-6232 sur la mise en compatibilité
du PLU de Labourse ;

Vu le proces verbal de la réunion d’examen conjoint pour mise en compatibilité du plan local
d’urbanisme de la commune de Labourse du vendredi 8 juillet 2022

Vu le rapport en date du 9 juillet 2022 de la Direction Régionale de I'Environnement de
I’Aménagement et-du Logement Hauts-de-France mentionnant la complétude ainsi que la
régularité du dossier d'autorisation et proposant qu'il soit soumis a enquéte publique ;

Vu les avis et observations formulés dans le cadre de la consultation des services
administratifs et des collectivités territoriales intéressés, a laquelle il a été procédé en date du
25 janvier 2022, dans le cadre de l'instruc¢tion administrative réglementaire ;

Vu les réponses apportées le 07 mars 2022 par la société GRTgaz aux observations formulées
av cours de la consultation sus-mentionnée ;

Vu [‘arrété ministériel du 24 avril 2012 fixant les caractéristiques et dimensions de Vaffichage
de l'avis d'enquéte publique, mentionné a I'article R123-11 du code de I’'Environnement » ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 12/08/2022 ordonnant l'organisation d'une enquéte
publique pour une durée de 31 jours consécutifs du 31 aoUt 2022 au 30 septembre 2022
inclus sur le territoire des. communes d’Annequin, Bénifontaine, Beuvry, Cambrin, Cuinchy,
Haisnes, Hulluch, Labourse, Loos-en-Gohelle, Noyelles-les-Vermelles, Sailly-Labourse,
Vermelles et Verquigneul ;

Vu ['accomplissement des formalités d'affichage réalisé, de I'avis au public, et la publication
de cet avis dans deux journaux locaux ;

Vu I'accomplissement des formalités de publication sur le site internet de la préfecture ;



Vu les registres de I'enquéte publique qui s’est déroulée du 31 ao0t 2022 au 30 septembre
2022, le rapport et l'avis favorable du commissaire enquéteur en date du 21 octobre 2022 ;

Vu le projet d'arrété préfectoral porté a la connaissance du demandeur par courriel du 26
octobre 2022 et les observations de I'exploitant recues le 03 novembre 2022 et prises en
compte;

Vu les mémoires, engagements, pouvoirs et autres piéces produits a l'appui de cette
demande

Vu l'avis formulé par le directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du
logement de Hauts-de-France dans son rapport du 16 novembre 2022 sur le projet
susmentionné ;

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental de I'Environnement et des Risques
Sanitaires et Technologiques le 15 décembre 2022 ;

Considérant ce qui suit :

1. La demande d'autorisation préfectorale de transport de gaz avec enquéte publique et
de déclaration d'utilité publique des travaux et de I'exploitation de l'ouvrage projeté
N°AP-AS1-0167 déposée en date du 21 septembre 2021 par la société GRTgaz -
immeuble BORA - 6 rue Raoul Nordling - 92277 Bois-Colombes Cedex complétée le 07
mars 2022 afin de répondre a l'avis des services et de I'Autorité Environnementale ;

2. La société GRTgaz dispose des capacités techniques et financiéres 8 méme de lui
permettre de conduire son projet dans le respect des intéréts mentionnés & l'article
L.554-5 du code de l'environnement ;

3. Le projet, porté par la société GRTgaz, est compatible avec les principes et les missions
du service public tels que fixés par l‘article L.121-32 du code de I'énergie ;

4. L'étude de dangers élaborée par le pétitionnaire sous sa responsabilité conformément
a l'article R.555-8 analyse les risques que peut présenter |'ouvrage et ceux qu'il encourt
du fait de son environnement ;

5. Ll'encadrement réglementaire de la construction et de |'exploitation des ouvrages est
nécessaire afin d’assurer la limitation des inconvénients et dangers présentés par le
projet ;

6. L'arrété préfectoral déclarant d'utilité publique des travaux de construction et
d’exploitation par la société GRTgaz de la canalisation de transport de gaz naturel et
ses installations annexes « Beuvry-Bénifontaine » sur les communes d’Annequin,
Bénifontaine, Beuvry, Cambrin, Cuinchy, Haisnes, Hulluch, Labourse, Loos-en-Gohelle,
Noyelles-les-Vermelles, Sailly-Labourse, Vermelles et Verquigneul (62)

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Pas-de-Calais ;

ARRETE



Article 1¢:

Sont autorisés, la construction et I'exploitation, par la société GRTgaz, dont le siége social est
implanté Immeuble Bora — 6, rue Raoul Nordling - 92277 Bois Colombes Cedex, d'une
canalisation de transport de gaz et de ses installations annexes sur les communes
d’Annequin, de Bénifontaine, de Beuvry, de Cambrin, de Cuinchy, d'Haisnes, d’Hulluch, de
Labourse, de Loos-en-Gohelle, de Noyelles-lés-Vermelles, de Sailly-Labourse et de Vermelles
et ayant des impacts sur la commune de Verquigneul (62). Ces canalisations et installations
. annexes sont réalisées conformément aux dispositions reprises dans le dossier de demande

d‘autorisation N°AP-AS1-0167 déposé le 21 septembre 2021 et complété ainsi qu‘au projet de
trace figurant sur |la carte, a I'échelle 1/25000e, annexée au présent arrété.

Cette canalisation et ses installations annexes seront dénommées dans les actes
administratifs : canalisation Beuvry-Bénifontaine.

Article 2 : Ouvrages concernés

L'autorisation concerne les ouvrages de transport décrits ci-apres :

1° Canalisations :

Désignation des Long.ueur. Pr.esswn Dimension  Coefficient de
o s approximative Maximale de . e R
canalisations de transport . nominale sécurité
(km) Service (bar)
323,9 mm
B 7
Branchement Beuvry 0,065 677 (DN300) B
DN300-2023-BEUVRY- 323,9 mm
BENIFONTAINE 12,524 677 (DN300) B
. . . 323,9 mm
Branchement Bénifontaine 0,025 67,7 (DN300) B
2° Installations annexes :
Désignation Poste de coupure a Beuvry Poste de coupure a Bénifontaine
Type de poste Cloturé et aérien Cléturé et aérien
PMS (bar) 67,7 677
Le poste de coupure comprend = Le poste de coupure comprend
Observation une vanne permettant d'isoler la une vanne permettant d’isoler la
canalisation de DN 300 canalisation de DN 300

La présente autorisation ne préjuge pas de I'application d’autres réglementations qui seraient
nécessaires pour I'implantation des ouvrages mentionnés au présent article.

Article 3 : Localisation

Les ouvrages autorisés par le présent arrété sont implantés sur les communes suivantes :

Annequin
« Bénifontaine



+  Beuvry
- Cambrin

+  Cuinchy
+ Haisnes
+  Hulluch

- Labourse

+ Loos-en-Gohelle

+  Noyelles-les-Vermelles
+  Sailly-Labourse

- Vermelles

Bien que les ouvrages ne soient pas directement implantés sur la commune de Verquigneul,
cette derniére est impactée par les zones d‘effet du projet.

Article 4 : Arrété valant récépissé de déclaration et d’autorisation relative i la loi sur I'eau

Le présent arrété vaut également récépissé de déclaration et autorisation relative a la loi sur
I'eau au titre de I'article R. 555-19 du code de I‘environnement pour les rubriques de Ia
nomenclature Loi sur I'eau figurant a l'article R. 214-1 du code de I'environnement suivantes :

Rubrique Projet Régime

1.1.1.0.

Sondage, forage, y compris les essais de pompage,
création de puits ou d'ouvrage souterrain, non
destiné a un usage domestique, exécuté en vue de la
recherche ou de la surveillance d'eaux souterraines
ou en vue d'effectuer un prélévement temporaire ou
permanent dans les eaux souterraines, y compris
dans les nappes d'accompagnement de cours d'eau

11.2.0.

Prélévements permanents ou temporaires issus d'un
forage, puits ou ouvrage souterrain dans un systéme
aquifere, a I'exclusion de nappes d'accompagnement
de cours d'eau, par pompage, drainage, dérivation ou
tout autre procédé, le volume total prélevé étant :

1° Supérieur ou égal a 200 000 m3/ an (A) ;

2° Supérieur a 10 000 m3/ an mais inférieur 4 200 000

--Pompage temporaire
d’eau de nappe, Déclaration
--Pose de 7 piézomeétres

—Eventuels pompages
en fond de fouilles sont
susceptibles d’atteindre,
lors d’intempéries, ou si
un niveau suffisamment
transmissif de nappe est
rencontré, des débits de
l'ordre de 50 m3/h.

Déclaration

m3/ an (D).

31.5.0. --Franchissement en Déclaration
Installations, ouvrages, travaux ou activités, dans le lit 'souille du cours du

mineur d’un cours Surgeon.

d’eau, étant de nature a détruire les frayéres, les
zones de croissance ou les

zones d‘alimentation de la faune piscicole, des
crustacés et des batraciens, ou

dans le lit majeur d'un cours d’eau, étant de nature 3
détruire les frayéres de

brochet :

1° Destruction de plus de 200 m2 de frayéres :
Autorisation



2° Dans les autres cas : Déclaration

Rubrique

3.310

Asseéchement, mise en eau,
imperméabilisation, remblais
de zones

humides ou de marais, la
zone asséchée ou mise en
eau étant:

1° Supérieure ou égale a1

ha : Autorisation

2° Supérieure a 0,1 ha, mais
inférieure a3 1 ha : Déclaration

Projet

--Rabattement de nappe sur plusieurs secteurs
de zones humides, identifiés sur critére
pédologique. Ces rabattements seront
toutefois localisés, temporaires, et échelonnés
dans le temps. Apres I'arrét des pompages, le
projet n‘aura pas d’incidence résiduelle

--Dépbts de terres excavée (remblais) seront
réalisés, mais de maniere localisée (bande de 7
m), temporaire (quelques jours en tracé
courant), et échelonnée dans le temps
(chantier a I'avancement). Aprés remise en état
des sites, le projet n‘aura aucune incidence
résiduelle.

—-Environ 0,25 ha seront terrassés (emprise de la
tranchée) en secteurs identifiés en zones
humides sur critére pédologique. Aprés remise
en état, dont un sous-solage dans cette
emprise, le projet n'y aura pas d'effet
permanent.

--Implantation d’'un poste de coupure sur 1300
m2 en zone humide. Sur cette surface, seuls
535 m2 seront concernés par une réduction de
perméabilité.

Le projet n’est concerné par cette rubrique que
durant la phase travaux.

Article 5 : Suivi des mesures d'évitement, de réduction et de compensation

Régime

Déclaration

Conformément a l'article R122-13 du code de lI'environnement, le suivi de la réalisation des
prescriptions, mesures et caractéristiques du projet destinées a éviter, réduire et compenser
les effets négatifs notables de celui-ci sur I'environnement et la santé humaine mentionnées
au 1 de l'article L. 122-111 du code de l'environnement ainsi que le suivi de leurs effets sur
I'environnement feront |'objet de bilans réalisés en fin de chantier, afin de vérifier le degré
d'efficacité et la pérennité de ces prescriptions, mesures et caractéristiques.

Ce bilan sera adressé au service chargé du contrdle ainsi qu‘a l'autorité environnementale.

Article 6 : Conformité

La canalisation et ses installations annexes sont construites et exploitées conformément aux
dispositions fixées par l'arrété ministériel du 05 mars 2074 modifié susvisé, ainsi qu‘a la
demande d‘autorisation N°AP-AS1-0167 en date du 21 septembre 2021.



Toute modification dans les caractéristiques des ouvrages devra, préalablement 3 sa
réalisation, étre portée 2 la connaissance du Préfet du Pas-de-Calais conformément aux
dispositions de l'article R555-24 du Code de I’Environnement.

Article 7 : Caractéristiques du gaz transporté

Le pouvoir calorifique supérieur du gaz mesuré sec & la température de 0 degré Celsius et
sous la pression de 1,013 bar est compris entre 10,7 et 12,8 kWh par m? de gaz pour le réseau
acheminant du gaz a haut pouvoir calorifique (type H).

La composition du gaz transporté sera telle qu'il ne puisse exercer d’action néfaste sur les
ouvrages de la présente autorisation.

Toute modification dans les caractéristiques du gaz transporté, telles qu'elles sont définies ci-

dessus, doit étre autorisée en respectant les dispositions de l'article L555-15 du code de
I'environnement.

Article 8 : Durée

La présente autorisation est accordée sans limitation de durée.

Article 9 : Titulaire

La présente autorisation est incessible et nominative.

En cas de changement d‘exploitant, l'autorisation ne pourra étre transférée que par
autorisation de l'autorité compétente pour délivrer I'autorisation de l'ouvrage concerné, dans
les conditions prévues aux articles R. 555-27 et R. 554-54 du code de I'environnement.

Article 10 : Publicité

Un exemplaire du présent arrété sera déposé dans les mairies des communes d’Annequin, de
Bénifontaine, Beuvry, Cambrin, Cuinchy, Haisnes, Hulluch, Labourse, Loos-en-Gohelle,
Noyelles-les-Vermelles, Sailly-Labourse, Vermelles et de Verquigneul.

En application de I'article R.554-60 du code de I'environnement, le présent arrété sera publié
au recveil des actes administratifs de la préfecture du Pas-de-Calais et sur le site internet des
services de I'Etat dans le Pas-de-Calais (https://www.pas-de-calais.gouv.fr/) pendant une durée
minimale d’un an.

Article 11 : Voies de recours

Le présent arrété est soumis a un contentieux de pleine juridiction.

I- Il peut étre déféré auprés du Tribunal administratif de Lille conformément aux dispositions
de I'article R 554-61:



1° Par les tiers intéressés en raison des inconvénients ou des dangers que le fonctionnement
de la canalisation présente pour les intéréts mentionnés a l'article L. 554-5 dans un délai de
quatre mois a compter de la publication de ces décisions ;

2° Par les pétitionnaires ou transporteurs, dans un délai de deux mois a compter de la date a
laquelle la décision leur a été notifiée.

[I- Les décisions individuelles mentionnées au premier alinéa du | peuvent faire I'objet d'un
recours gracieux ou hiérarchique dans un délai de deux mois. Ce recours administratif
prolonge de deux mois les délais mentionnés au I.

IlI- Les tiers intéressés peuvent déposer une réclamation auprés du préfet, a compter de la
mise en service d'un projet de canalisation autorisé, aux seules fins de contester I'insuffisance
ou l'inadaptation des prescriptions définies dans I'autorisation, en raison des inconvénients
ou des dangers que le fonctionnement de la canalisation présente pour les intéréts
mentionnés a |'article L. 554-5.

Le préfet dispose d'un délai de deux mois, a compter de la réception de la réclamation, pour
y répondre de maniére motivée. A défaut, la réponse est réputée négative.

S'il estime la réclamation fondée, le préfet fixe des prescriptions complémentaires dans les
formes prévues a l'article R. 555-22.

Article 11 : Exécution

Le secrétaire général de la préfecture du Pas-de-Calais, les maires des communes d’Annequin,
de Bénifontaine, Beuvry, Cambrin, Cuinchy, Haisnes, Hulluch, Labourse, Loos-en-Gohelle,
Noyelles-les-Vermelles, Sailly-Labourse, Vermelles et de Verquigneul, le directeur régional de
'environnement, de [|‘aménagement et du logement Hauts-de-France, le directeur
départemental des territoires et de la mer du Pas-de-Calais sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente autorisation, dont une copie leur sera adressée ainsi
qu'au directeur général de la société GRTgaz.

Alain CASTANIER



Annexe :
+  Plan au 1/25000éme

PREFECTURE DU PAS-DE-CALAIS

DIRECTION DE LA COORDINATION DES POLITIQUES PUBLIQUES
ET DE LAPPUI TERRITORIAL
BUREAU DES INSTALLATIONS CLASSEES DE I'UTILITE PUBLIQUE
ET DE LENVIRONNEMENT
Section utilité publique

VU pour étre annexé 3 'arrété préfectoral du 1 7 JAN 2023

Pour 1e Preafer
Le Secrétaire Genérai

~ et 3
\
Alain CACTANIER

~
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E . Sous-Préfecture de Béthune

PREFET
DU PAS-DE-CALAIS

Liberté
Egalité
Fraternité

Bureau de la vie cit e 2
Pz Auto-écoléoyem Béthune, le 26/01/2023

ARRETE PREFECTORAL N°23/36 PORTANT MODIFICATION D’ AGREMENT
D’EXPLOITATION D’UN ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT, A TITRE ONEREUX DE LA
CONDUITE DES VEHICULES A MOTEUR ET DE LA SECURITE ROUTIERE

COMMUNE DE FLEUBAIX
Vu le code de la route, notamment son article R. 213-1 ;

Vu Tarrété ministériel n° 0100026A du 8 janvier 2001 modifié relatif a I’exploitation des
¢tablissements d’enseignement, a titre onéreux, de la conduite des véhicules a moteur et de la sécurité
routiere ;

Vu I"arrété du 8 janvier 2001 créant un registre national de 1’enseignement de la conduite des véhicules
a moteur et de la sécurité routicre ;

Vu le décret n° 2010-146 du 16 février 2010 modifiant le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif
aux pouvoirs des préfets, a ’organisation et a I’action des services de I’Etat dans les régions et
départements ;

Vu le décret du 20 juillet portant nomination de M. Jacques BILLANT, Préfet de la région Réunion,

préfet de La réunion (hors classe), en qualité de sous-préfet du Pas-de-Calais a compter du 10 aoit
2022 ;

Vu le décret du 15 avril 2022 portant nomination de M. Eddie BOUTTERA, administrateur général
détaché en qualité de sous-préfet hors classe, en qualité de sous-préfet de Béthune (classe fonctionnelle
1);

Vu I"arrété préfectoral n® 2022-11-77 du 10 aofit 2022 accordant délégation de signature a M. Eddie
BOUTTERA, en qualité de sous-préfet de Béthune, ainsi qu’aux personnes placées sous son autorité ;

Vu I'arrété préfectoral du 10 janvier 2020 portant modification d’agrément 8 Mme Elodie CAMBIER,
a exploiter I’établissement d’enseignement, a titre onéreux, de la conduite des véhicules a moteur et de
la sécurité routiere dénommé « LYS PERMIS AUTO-ECOLE » situé a FLEURBAIX, 7 place Jean
Levasseur, sous le n° E 18 062 0026 0 ;

Considérant le non renouvellement de la labellisation pour la catégorie B96 ;

Sur proposition de Monsieur le sous-préfet de Béthune, en charge de la mission sur les auto-écoles ;
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Arrété
Article 17 : L’article 3 de ’arrété préfectoral susvisé est modifié ainsi qu’il suit : « ARTICLE 3 :
L’établissement est habilité, au vu de I"autorisation d’enseigner fournie, a dispenser les formations aux
catégories de permis suivantes : B/B et A.A.C .

Article 2 : Les autres articles de 1’arrété restent inchangés .

Article 3: Le sous-préfet de Béthune est chargé de 1’exécution du présent arrété dont mention sera
insérée au recueil des actes administratifs .

Pour le sous-préfet,
le secrétaife général,

e

Jean-Frangois RAL

Copie sera adressée @ Mme Elodie CAMBIER, au délégué a la sécurité routiére, au maire de
FLEURBAIX au directeur départemental des territoires et de la mer, aux services fiscaux et aux
services de police ou de gendarmerie



E X Sous-préfecture de Béthune

PREFET
DU PAS-DE-CALAIS

Liberté
Egalité
Fraternité

Bureau du cabinet, de la sécurité et des moyens Béthune, le 31/01/2023

ARRETE PORTANT AUTORISATION D’EXERCICE DE MISSIONS
DE SECURITE PRIVEE SUR LA VOIE PUBLIQUE / N°23/41

Vu le code de la sécurité intérieure et notamment ses articles L.613-1 4 L.613-9 ;

Vu la loi n°2021-646 du 25 mai 2021 pour une sécurité globale préservant les libertés et plus
particuliérement I’article 29 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 15 avril 2022 portant nomination de Monsieur Eddie BOUTTERA, administrateur
général détaché en qualité de sous-préfet hors classe, en qualité de sous-préfet de Béthune (classe
fonctionnelle II)) ;

Vu le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de Monsieur Jacques BILLANT, préfet de la région
Réunion, préfet de La Réunion (hors classe), en qualité de préfet du Pas-de-Calais a compter du 10 aolt
2022 ;

Vu Dlarrété préfectoral n°2022-11-77 en date du 10 aolt 2022 accordant délégation de signature a
Monsieur Eddie BOUTTERA, Sous-préfet de Béthune, ainsi qu’aux personnes placées sous son
autorité ;

Vu la note préfectorale du 4 mars 2021 portant affectation de Monsieur Jean-Frangois RAL, conseiller
d’administration de I’Intérieur, en qualité de secrétaire général de la sous-préfecture de Béthune ;

Vu la demande présentée par la société¢ SARL SURVEILLANCE DU BASSIN MINIER par le biais de
la mairie de Béthune, regue le 17 novembre 2022, sollicitant 1’autorisation d’effectuer une mission de

sécurité privée sur la voie publique, dans le cadre défini par le code de la sécurité intérieure dans ses
articles L.613-1 a L.613-3 ;

Vu ’avis favorable des services de la Police Nationale en date du 30 janvier 2023 ;

Considérant qu’en application de ’article L.613-1 du code de la sécurité intérieure, les agents exercant
une activité mentionnée au 1° de I’article L.611-1 ne peuvent exercer leurs fonctions qu’a I’intérieur
des batiments ou dans la limite des lieux dont ils ont la garde. A titre exceptionnel, ils peuvent étre
autorisés, par le représentant de I’Etat dans le département ou, a Paris, par le préfet de police, a exercer
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sur la voie publique des missions, méme itinérantes, de surveillance contre les vols, dégradations et
effractions visant les biens dont ils ont la garde ;

Considérant qu’en application de I’article L.613-1 du code de la sécurité intérieure, les personnes
physiques exercant 1’activité mentionnée au 1° de D’article L.611-1 peuvent procéder a un filtrage et a
I’inspection visuelle des bagages a main et, avec le consentement de leur propriétaire, a leur fouille ;

Considérant que la sociét¢ SARL SURVEILLANCE DU BASSIN MINIER sise 27 route d’Arras a
LENS (62 304), est chargée d’assurer, a la demande du STADE BETHUNOIS AUTOMOBILE, Ia
sécurisation du périmétre principal de la manifestation « Rallye de Béthune » organisée du 16 février au
18 février 2023 et localisée sur la commune de BETHUNE (62 400) ;

Considérant que le recours a des agents privés de sécurité assure une plus-value en termes de sécurité
et est proportionné a I’affluence du public attendu pendant les périodes de forte affluence sur la
manifestation (jusqu’a 5000 personnes en simultané) ;

Considérant que I’ampleur de la manifestation précitée I’expose a un risque de terrorisme et qu’il est
nécessaire de controler les acces et la sécurisation du périmetre ;

Considérant 1’avis favorable des services de la Police Nationale concernant les missions privées de
sécurité exercées par les agents de la SARL SURVEILLANCE DU BASSIN MINIER dans le cadre de
I’événement précité ;

Sur proposition de Monsieur le Sous-préfet de Béthune ;
Arréte

Article 1 : Les agents de la sociét¢ SARL SURVEILLANCE DU BASSIN MINIER sise 27 route
d’Arras a LENS (62 304), sont autorisés a assurer une mission de sécurité¢ privée depuis la voie
publique dans le cadre de la sécurisation du périmétre principal de la manifestation « Rallye de
Béthune » organisée du 16 février au 18 février 2023 et localisée sur la commune de BETHUNE
(62 400), selon les modalités suivantes :

Inspection visuelle des sacs et effets, palpations aléatoires : a ’entrée du chapiteau « Village des
ligues » situé¢ Place Lamartine 8 BETHUNE (62 400) du jeudi 16 février 2023 a 18h00 au samedi 18
février 2023 a 1h00.

Gardiennage : parc automobile situé Grand Place a BETHUNE (62 400) du jeudi 16 février 2023 a
18h00 au samedi 18 février 2023 a 1h00.

Article 2 : Les agents concernés devront étre porteurs d’une copie du présent arrété et de leur carte
professionnelle d’agent de sécurité privée.

Article 3 : Les palpations de sécurité devront étre effectuées par des agents diiment habilités de méme
sexe que la personne qui en fait I’objet et avec le consentement expres de celle-ci. Ces palpations de
sécurité sont effectuées sous le controle d’un officier de police judiciaire.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire 1’objet d’un recours gracieux auprés de mes
services ainsi que d’un recours hiérarchique auprés du ministre de I’Intérieur dans un délai de deux
mois. Un recours contentieux peut ensuite étre formé auprés du tribunal administratif de Lille dans un
délai de deux mois suivant le rejet explicite ou implicite du recours gracieux ou hiérarchique.
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Article 5 : Le Sous-préfet de Béthune et le Directeur Départemental de la Police Nationale du Pas-de-
Calais sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Pour le Sous-préfet de Béthune et par
délégation,
Le Secrétaire général,

-

:\// fn D 5
) S

AN
.

‘ ~
Jean-Francois RAL

Copie a :

- Monsieur le Maire de BETHUNE ;

- Monsieur le Procureur de la République de Béthune ;

- Monsieur le Directeur Départemental de la Police Nationale ;
- Société SARL SURVEILLANCE DU BASSIN MINIER.
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DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES ET DE LA MER

SERVICE DE L'ENVIRONNEMENT

- Arrété préfectoral en date du 31 janvier 2023 portant nomination de I'administrateur provisoire de 'ASA RIVIERETTE-LYS

Article 1er : L'Association syndicale autorisée Rivierette-Lys a été instituée par arrété préfectoral du 12 janvier 2023.

Cette ASA est administrée par un Syndicat comprenant 9 titulaires et 5 suppléants. Ces membres du syndicat sont élus par 'Assemblée
de propriétaires.

La durée du mandat des membres du syndicat est de 6 ans a compter de la tenue de ’Assemblée générale d’installation dudit syndicat.
Les membres du syndicat élisent parmi eux un Président et un Vice-Président.
Article 2 — La comptabilité de I'Association syndicale autorisée Rivierette-Lys est tenue par le Trésorier de la commune de Senlis.

Article 3 — M. Paul-Henri HENGUELLE, Président de I’Association fonciere de remembrement de Matringhem — Mencas — Senlis - Vincly
est nommé administrateur provisoire.

Il est chargé de convoquer les propriétaires en Assemblée générale afin de procéder aux élections des membres du syndicat.
Article 4 — L'administrateur provisoire est chargé d’afficher cet arrété, dans un délai de quinze jours a compter de la date de publication de
I'arrété, dans les communes de Matringhem — Mencas — Senlis — Vincly, territoire sur lequel s’étend le périmétre de I'association.

Article 5 — L'arrété préfectoral d'institution de 'AFR de Matringhem — Mencas — Senlis — Vincly du 27 septembre 1990 est abrogé.

Article 6 : La présente décision est susceptible de faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Lille 5, rue
Geoffroy Saint-Hilaire — 59000 LILLE dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Elle est également susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de mes services ainsi que d'un recours hiérarchique auprés du
Ministre dans le méme délai. Un recours contentieux peut ensuite étre formé auprés du Tribunal administratif de Lille dans le délai de deux
mois suivant le rejet explicite ou implicite du recours gracieux ou hiérarchique.

Article 7 : Le Secrétaire général de la Préfecture du Pas-de-Calais, le Directeur départemental des territoires et de la mer, le Directeur
départemental des finances publiques, les maires des communes de Matringhem, de Mencas, de Vincly et de Senlis, ’Administrateur
provisoire de 'ASA de la Rivierette-Lys sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété dont copie leur sera
adressée et qui sera publié au Recueil des actes administratifs de la Préfecture du Pas-de-Calais.

Fait a Arras le 31 janvier 2023

Pour le Préfet et par délégation,

Pour le Directeur départemental des territoires et de la mer,
Po/ Le Chef du Service de 'Environnement

Signé :Olivier MAURY.



DELEGATION DE SIGNATURE
D’UN RESPONSABLE DE SERVICE DES IMPOTS DES PARTICULIERS

Le comptable, responsable du service des impéts des particuliers de LILLERS ,Vu le code général des
impots, et notamment l'article 408 de son annexe Il et les articles 212 & 217 de son annexe |V ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ;

\Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique, et
notamment son article 16 ;

Arréte :
Article 1°"

Délégation de signature est donnée & M KIRKET RICHARD Inspecteur, adjoint au responsable du service
des impéts des particuliers de LILLERS, a l'effet de signer :

1°) dans la limite de 60 000 €, en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d’admission totale,

d'admission partielle ou de rejet, de dégrévement ou restitution d'office [(pour un SIP comportant un secteur

foncier) et sans limitation de montant, les décisions prises sur les demandes de dégrévement de taxe
fonciére pour pertes de récoltes] ;

2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet dans la limite
de 60 000 €;

3°) les documents nécessaires a l'exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses, sans
limitation de montant ;

4°) au nom et sous la responsabilité du comptable soussigne,

a) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, le délai accordé ne pouvant excéder
6 mois et porter sur une somme supérieure a 15 000 € ;

b) les avis de mise en recouvrement et les mises en demeure de payer ;

c) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et les
déclarations de créances ainsi que pour ester en justice ;

d) tous actes d'administration et de gestion du service.
Article 2 (mission d’assiette)
Délégation de signature est donnée a leffet de signer, en matiere de contentieux fiscal d’assiette, les
décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de rejet, de degrévement ou restitution d’office et, en

matiére de gracieux fiscal d’assiette (*), les décisions portant remise, modération ou rejet :

1°) dans la limite de 15 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie A désignés ci-apres :
M.KIRKET RICHARD

2°) dans la limite de 10 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie B désignés ci-apres :

Mme BARTEK Véronique
Mme BECART Nicole
Mme PECQ Corinne



3°) dans la limite de 2 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie C désignés ci-apres (*) :

-  M.GAVREL Romuald
- M. HUGUES Gauthier
- Mme LOY Sylviane

- M.REPILLET Guy

- M.DAVIGNY Michel

(*) le gracieux d’assiette continue, dans le département, d’étre exclu de la délégation susceptible d’étre
accordée aux agents de catégorie C.

Article 3 (mission recouvrement)
Délegation de signature est donnée & I'effet de signer :

1°) les décisions gracieuses, relatives aux pénalités et aux frais de poursuites, portant remise, modération ou
rejet, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous :

2°) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de montant
indiquées dans le tableau ci-apres :

3°) les avis de mise en recouvrement et les mises en demeure de payer ;

4°) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et les déclarations
de créances ;

aux agents désignés ci-aprés :

- . . Somme maximale
Nom et prénom L'fm.te. Durée n’1a)_(|male pour laquelle un
Grade des décisions des délais de ey .
des agents Fbilsusas alonient délai de paiement
9 P peut étre accordé
M.KIRKET Richard inspecteur 15 000 euros 6 mois 15 000 euros
M.DELFORGE contréleur/contréleur .
Michaet principal 10 000 euros 6 mois 10 000 euros
Mme DURIEZ agent administratif/agent .
Valérie administratif principal 2000 euros i mois 2 D00 euiros

Article 4 (mission accueil : assiette et recouvrement)
Délegation de signature est donnée & l'effet de signer :

1°) en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de
rejet, de dégrevement ou restitution d’office, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous :

2°) en matiére de gracieux fiscal d'assiette (*) et de recouvrement, les décisions portant remise, modération
ou rejet, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous :

3°) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de montant
indiquées dans le tableau ci-apres :

aux agents désignés ci-apres :

Limite Soifime
Limite des s Durée maximale pour
rgn%nr:le(:es Grade décisions defai?:f‘s'::s maximale (laquelle un délai
P agents contentieus d’gssiette (*) et des délais de paiement
es de recoavrement de paiement peut etrg
accordé
MR}Tcl?zla(rET mspEciaur 15 000 euros| 15 000 euros 6 mois 15 000 euros
contréleur/contréleur principal| X euros X euros N mois X euros
agent administratif/agent .
administratif principal X euros X euros N mois X euros

(*) le gracieux d’assiette continue, dans le département, d’étre exclu de la délégation susceptible d’étre



accordée aux agents de catégorie C.
Article 5

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département du Pas-
de-Calais

ALILLERS..., le ( 01/01/2023)

Le comptable,
Responsable de service des impéts des particuliers,
FRANCOIS PIE(ﬂEK P

A

ancois PIECZE
lnspegteur Divisionnaire
des Finances Publiques






E3
PREFET

Direction départementale
de ’emploi, du travail et des solidarités

DU PAS-DE-CALAIS

Liberté
Egalité
Fraternité

Péle Insertion

et Acces a I’ Autonomie ,  Arras, le 25 janvier 2022

Service a la Personne

Affaire suivie

par : Mme Sarah AITALI

Téléphone : 03 61 47 36 01
ddets-sap@pas-de-calais.gouv.fr

- Récépissé de déclaration
d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP/538688599

et formulé conformément a ’article L. 7232-1-1 du Code du Travail

14 Voie Bossuet
CS 20960

Le Préfet du Pas-de-Calais

Références :

VU la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce
et a I’artisanat et aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a ’adaptation de l.a société au
vieillissement, '

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la
personne soumise a agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la
déclaration,

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines
dispositions du Code du Travail relatives au chéque emploi-service universel et aux
services a la personne, '

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation
et de fonctionnement dans les régions de I’administration territoriale de I’Etat et de
commissions administratives, '

VU le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de Monsieur Jacques BILLANT, en
qualité de Préfet du Pas-de-Calais (hors classe) a compter du 10 aofit 2022,

&
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VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 1’organisation et aux missions
des Directions Régionales de I’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et
des Directions Départementales de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et de la
protection des populations,

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et a ’action des services de I’Etat dans les régions et départements,

VU le décret du 5 septembre 2019 portant nomination de M. Alain CASTANIER,
administrateur général détaché en qualité de Sous-Préfet hors classe, en qualité de
Secrétaire Général de la préfecture du Pas-de-Calais (classe fonctionnelle II),

VU larrété du ministre de I’Intérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination
Madame Nathalie CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du
Travail et des solidarités du Pas-de-Calais,

VU Darrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction
Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités Pas-de-Calais,

VU Darrété préfectoral n°2022-40-91 du 10 aott 2022 portant délégation de signature a
Madame Nathalie CHOMETTE , Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et
des Solidarités du Pas-De-Calais,

VU larrété préfectoral N°2022-40-119 du 12 aofit 2022 portant subdélégation de
signature de Madame Nathalie CHOMETTE, Directrice Départementale de I’Emploi, du
Travail et des Solidarités du Pas-De-Calais,

VU le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

VU la circulaire du 11 avril 2019 relative a la déclaration et agrément des organismes de
services a la personne,

VU le code de ’action sociale et des familles, notamment ’article D.312-6-2,

Sur proposition de Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais,

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du Code du Travail susvisées, une demande de
déclaration d'activités de services a la personne a été déposée le 21 janvier 2023 par
Madame Marie-Laure LEFEVRE, en qualité de dirigeante pour l’organisme dont
1’établissement principal est situé 213 rue Du Croquet 8 CHOCQUES (62 920).

Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé
de déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de la micro-
entreprise « M-L MULTISERVICES — LEFEVRE MARIE-LAURE », 213 rue Du
Croquet 3 CHOCQUES (62 920), enregistré sous le numéro SAP/538688599, pour les
activités suivantes :



> activités relevant de la déclaration. en mode prestataire :

* Entretien de la maison et travaux ménagers
* Travaux de petit bricolage

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I’objet d’une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L..7233-2 du code du travail et L.241. 10 du code de la
sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dép6t de la déclaration sous
réserve des dispositions de I’article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du Code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I’agrément ou le renouvellement de
cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

De méme, en application de l'article D.312-6-2 du Code de ’action sociale et des familles,
les activités nécessitant une autorisation n'ouvrent droit a ces dispositions que si
Iorganisme a préalablement obtenu l'autorisation ou le renouvellement de cette
autorisation.

Le présent récépissé n’est pas limité dans le temps.

L’enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 a R.7232-22 du Code du travail.

- Le présent récépissé sera publi€ au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Le présent récépissé peut, a compter de sa notification, faire I’objet d’un recours gracieux
aupres service instructeur du Pas-de-Calais Arras ou d'un recours hiérarchique adressé au
ministre chargé de 1'économie — Direction générale des entreprises — sous-direction des
services marchands, 61 Boulevard Vincent Auriol, 75 703 PARIS CEDEX 13.



Elle peut également faire 1’objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois a
compter de sa notification aupres du tribunal administratif.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par ’application informatique « Télérecours
citoyen » accessible sur le site internet http://www.telerecours.fr/

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I’absence de réponse a ce recours
(rejet implicite), un recours contentieux devant le tribunal administratif de peu également
étre formé contre la décision initiale dans un délai de deux mois a compter de ce rejet.

La Directrice Ifépantementale,

Nathalte CHOMETTE
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et Accés a I’ Autonomie : Arras, le 26 janvier 2022

Service a la Personne

Affaire suivie

par : Mme Sarah AITALI

Téléphone : 03 61 47 36 01

ddets-sap@pa

s-de-calais.gouv.fr

Récépissé de déclaration
d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP/947853396

et formulé conformément a P’article L. 7232-1-1 du Code du Travall

14 Voie Bossuet
CS 20960

Le Préfet du Pas-de-Calais

Références :

VU la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce
et a ’artisanat et aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 1’adaptation de la société au
vieillissement,

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la
personne soumise a agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la
déclaration,

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines
dispositions du Code du Travail relatlves au chéque emploi-service universel et aux
services a la personne,

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation
et de fonctionnement dans les régions de 1’administration territoriale de I’Etat et de
commissions administratives,

VU le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de Monsieur Jacques BILLANT, en
qualité de Préfet du Pas-de-Calais (hors classe) a compter du 10 aott 2022,

&
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VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 1’organisation et aux missions
des Directions Régionales de I’Economie, de 1’Emploi, du Travail et des Solidarités et
des Directions Départementales de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et de la
protection des populations,

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et a I’action des services de I’Etat dans les régions et départements,

VU le décret du 5 septembre 2019 portant nomination de M. Alain CASTANIER,
administrateur général détaché en qualité de Sous-Préfet hors classe, en qualité de-
Secrétaire Général de la préfecture du Pas-de-Calais (classe fonctionnelle II),

VU l’arrété du ministre de ’Intérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination
Madame Nathalie CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du
Travail et des solidarités du Pas-de-Calais,

VU larrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction
Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités Pas-de-Calais,

VU l’arrété préfectoral n°2022-40-91 du 10 aofit 2022 portant délégation de signature a
Madame Nathalie CHOMETTE , Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et
des Solidarités du Pas-De-Calais,

VU Jlarrété préfectoral N°2022-40-119 du 12 aolt 2022 portant subdélégation de
signature de Madame Nathalie CHOMETTE, Directrice Départementale de I’Emploi, du
Travail et des Solidarités du Pas-De-Calais,

VU le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22,D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

VU la circulaire du 11 avril 2019 relative & la déclaration et agrément des organismes de
services a la personne,

VU le code de I’action sociale et des familles, notamment Iarticle D.312-6-2,

Sur proposition de Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais,

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du Code du Travail susvisées, une demande de
déclaration d'activités de services a la personne a ¢été déposée le 15 janvier 2023 par
Monsieur Johan BRACQUEMART, en qualité de dirigeant pour 1’organisme dont
I’établissement principal est situé 32 rue de la Meusse a AUCHEL (62 260).

Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé
de déclaration d’activité de services a la personne a €té enregistré au nom de la micro-
entreprise « JB SERVICES », 32 rue de la Meusse a AUCHEL (62 260), enregistré
sous le numéro SAP/947853396, pour les activités suivantes :



> activités relevant de la déclaration, en mode prestataire :

* Entretien de la maison et travaux ménagers
» Travaux de petit bricolage
¢ Petits travaux de jardinage

Toute modification concernant les activités exercées devra faire 1’objet d’une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241.10 du code de la
sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dépdt de la déclaration sous
réserve des dispositions de I’article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du Code du travail) n'ouvrent droit 4 ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I’agrément ou le renouvellement de
cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

De méme, en application de l'article D.312-6-2 du Code de I’action sociale et des familles,
les activités nécessitant une autorisation n'ouvrent droit a ces dispositions que si
I’organisme a préalablement obtenu Il'autorisation ou le renouvellement de -cette
autorisation.

Le présent récépissé n’est pas limité dans le temps.

L’enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 a R.7232-22 du Code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Le présent récépissé peut, a compter de sa notification, faire ’objet d’un recours gracieux
aupres service instructeur du Pas-de-Calais Arras ou d'un recours hiérarchique adressé au
ministre chargé de I'économie — Direction générale des entreprises — sous-direction des
services marchands, 61 Boulevard Vincent Auriol, 75 703 PARIS CEDEX 13.



Elle peut également faire I’objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois a
compter de sa notification auprés du tribunal administratif.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par ’application informatique « Télérecours
citoyen » accessible sur le site internet http://www.telerecours.ft/

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I’absence de réponse a ce recours
(rejet implicite), un recours contentieux devant le tribunal administratif de peu également
étre formé contre la décision initiale dans un délai de deux mois a compter de ce rejet.

La Directrice Départementale,

Nathalie CHOMETTE
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Direction départementale
de I’emploi, du travail et des solidarités

-DE-CALAIS

et Acces a I’ Autonomie Arras, le 25 janvier 2022

. Service a la Personne

par : Mme Sarah AITALI

Téléphone : 03 61 47 36 01

ddets-sap@pa:

s-de-calais.gouv.fr

Récépissé modificatif de déclaration
d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP/849710223

et formulé conformément a ’article L. 7232-1-1 du Code du Travail

14 Voie Bossuet
CS 20960

Le Préfet du Pas-de-Calais

Références :

VU la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce
et a ’artisanat et aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & 1’adaptation de la société au
vieillissement,

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la
personne soumise a agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la
déclaration, -

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines
dispositions du Code du Travail relatives au chéque emploi-service universel et aux
services a la personne,

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation
et de fonctionnement dans les régions de I’administration territoriale de I’Etat et de
commissions administratives,

VU le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de Monsieur Jacques BILLANT, en
qualité de Préfet du Pas-de-Calais (hors classe) a compter du 10 aofit 2022,

&
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VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions
des Directions Régionales de I’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et
des Directions Départementales de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et de la
protection des populations,

VU le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
’organisation et & I’action des services de 1’Etat dans les régions et départements,

VU le décret du 5 septembre 2019 portant nomination de M. Alain CASTANIER,
administrateur général détaché en qualité de Sous-Préfet hors classe, en qualité de
Secrétaire Général de la préfecture du Pas-de-Calais (classe fonctionnelle II),

VU larrété du ministre de I’Intérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination
Madame Nathalie CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du
Travail et des solidarités du Pas-de-Calais,

VU larrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction
Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités Pas-de-Calais,

VU larrété préfectoral n°2022-40-91 du 10 aoft 2022 portant délégation de signature a
Madame Nathalie CHOMETTE , Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et
des Solidarités du Pas-De-Calais,

VU l’arrété préfectoral N°2022-40-119 du 12 aoft 2022 portant subdélégation de
signature de Madame Nathalie CHOMETTE, Directrice Départementale de I’Emploi, du

Travail et des Solidarités du Pas-De-Calais,

VU le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

VU la circulaire du 11 avril 2019 relative a la déclaration et agrément des organismes de
services a la personne,

VU le code de I’action sociale et des familles, notamment I’article D.312-6-2,

Sur proposition de Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais,

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du Code du Travail susvisées, une demande de
modification d’adresse a été demandée par Monsieur Rénaldo ZITELLI, responsable de

I’entreprise « RZ JARDIN MULTI SERVICES ».

Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé
modificatif de déclaration de services a la personne a été enregistré au nom de la micro-
entreprise « RZ JARDIN MULTI SERVICES », 19 Boulevard Castelnau 2 SAINS EN

GOHELLE (62114) sous le numéro SAP/849710223 pour les activités suivantes :



» activités relevant de la déclaration, en mode prestataire :

* Entretien de la maison et travaux ménagers
* Petits travaux de jardinage
* Travaux de petit bricolage

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I’objet d’une déclaration
modificative préalable. '

Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L..7233-2 du code du travail et 1..241.10 du code de la
sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dépét de la déclaration sous
réserve des dispositions de I’article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du Code du travail) n'ouvrent droit & ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu ’agrément ou le renouvellement de
cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

De méme, en application de l'article D.312-6-2 du Code de ’action sociale et des familles,
les activités nécessitant une autorisation n'ouvrent droit a ces dispositions que si
Porganisme a préalablement obtenu l'autorisation ou le renouvellement de cette
autorisation. -

Le présent récépissé n’est pas limité dans le temps.

L’enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 a R.7232-22 du Code du travail.

Le présent récépissé sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Le présent récépiss€ peut, & compter de sa notification, faire ’objet d’un recours gracieux
aupres service instructeur du Pas-de-Calais Arras ou d'un recours hiérarchique adressé au
ministre chargé de I'économie — Direction générale des entreprises — sous-direction des
services marchands, 61 Boulevard Vincent Auriol, 75 703 PARIS CEDEX 13.



Elle peut également faire ’objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois a
compter de sa notification aupreés du tribunal administratif.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par 1’application informatique « Télérecours
citoyen » accessible sur le site internet http://www.telerecours.fr/

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I’absence de réponse a ce recours
(rejet implicite), un recours contentieux devant le tribunal administratif de peu également
étre formé contre la décision initiale dans un délai de deux mois a compter de ce rejet.

La Directrice A¢ mentale,

Nathalje CHOMETTE
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Direction départementale
de I’emploi, du travail et des solidarités

DE-CALAIS

et Accés a I’ Autonomie Arras, le 24 janvier 2022

Service a la Personne

Affaire suivie

par : Mme Sarah AITALI

Téléphone : 03 61 47 36 01
ddets-sap@pas-de-calais.gouv.fr

Récépissé modificatif de déclaration
d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP/841 547 128

et formulé conformément a I’article L. 7232-1-1 du Code du Travail

Le Préfet du Pas-de-Calais

Références :

VU la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce -
et a I’artisanat et aux services (article 31), o

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I’adaptation de la société au
vieillissement,

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la
personne soumise a agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la
déclaration,

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines
dispositions du Code du Travail relatives au chéque emploi-service universel et aux
services a la personne,

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation
et de fonctionnement dans les régions de 1’administration territoriale de I’Etat et de
commissions administratives,

VU le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de Monsieur Jacques BILLANT en
qualité de Préfet du Pas-de-Calais (hors classe) & compter du 10 aotit 2022,

%—

X

14 Voie Bossuet www.pas-de-calais.gouv.fr
CS 20960

62033 Arras Cedex

Tél: 03 21 23 87

87



VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 1’organisation et aux missions
des Directions Régionales de 1’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et
des Directions Départementales de lEmp101 du Travail et des Solidarités et de la
protection des populations,

VU le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
’organisation et a ’action des services de 1’Etat dans les régions et départements,

VU le décret du 5 septembre 2019 portant nomination de M. Alain CASTANIER,
administrateur général détaché en qualité de Sous-Préfet hors classe, en qualité de
Secrétaire Général de la préfecture du Pas-de-Calais (classe fonctionnelle IT),

VU larrété du ministre de I’Intérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination
Madame Nathalie CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du
Travail et des solidarités du Pas-de-Calais,

VU P’arrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction
Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités Pas-de-Calais,

VU I’arrété préfectoral n°2022-40-91 du 10 aotit 2022 portant délégation de signature a
Madame Nathalie CHOMETTE , Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et
des Solidarités du Pas-De-Calais,

VU larrété préfectoral N°2022-40-119 du 12 aolt 2022 portant subdélégation de
signature de Madame Nathalie CHOMETTE, Directrice Départementale de I’Emploi, du
Travail et des Solidarités du Pas-De-Calais,

VU le code du travail et notamment les articles L.7231-1A a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22,D.7231-1 et D.7233-1 4 D.7233-5,

VU la circulaire du 11 avril 2019 relative a la déclaration et agrément des organismes de
-services a la personne,

VU le code de I’action sociale et des familles, notamment 1’article D.312-6-2,

Sur proposition de Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais,

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du Code du Travail susvisées, une demande de
modification d’adresse a été déposée sur 1’applicatif Nova en date du 1* janvier 2023 par
Monsieur Antoine BARTHELEMY, responsable de I’entreprise «BARTHELEMY
ANTOINE », initialement installée au 8 Impasse Jean Marciny a COURRIERES (62 710).

Aprés examen du dossier, cette demande a €té constatée conforme et le présent récépissé
modificatif de déclaration de services a la personne a été enregistré au nom de la micro-
entreprise « BARTHELEMY ANTOINE », 13 Impasse de la Fabrique
COURRIERES (62710) sous le numéro SAP/841 547 128 pour les activités suivantes :



> activités relevant de la déclaration, en mode prestataire :

¢ Soutien scolaire ou cours a domicile

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I’objet d’une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241.10 du code de la
sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour du dép6t de la déclaration sous
réserve des dispositions de 1’article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du Code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu 1’agrément ou le renouvellement de
cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités. '

De méme, en application de l'article D.312-6-2 du Code de ’action sociale et des familles,
les activités nécessitant une autorisation n'ouvrent droit a ces dispositions que si
I’organisme a préalablement obtenu I'autorisation ou le renouvellement de cette
autorisation. '

Le présent récépissé n’est pas limité dans le temps.

L’enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 a R.7232-22 du Code du travail.

Le présent récépissé sera publi€ au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Le présent récépiss€ peut, a compter de sa notification, faire 1’objet d’un recours gracieux
aupres service instructeur du Pas-de-Calais Arras ou d'un recours hiérarchique adressé au
ministre chargé de I'économie — Direction générale des entreprises — sous-direction des
services marchands, 61 Boulevard Vincent Auriol, 75 703 PARIS CEDEX 13.



Elle peut également faire 1’objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois &
compter de sa notification aupres du tribunal administratif.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par ’application informatique « Télérecours
citoyen » accessible sur le site internet http://www.telerecours. fr/

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I’absence de réponse a ce recours
(rejet implicite), un recours contentieux devant le tribunal administratif de peu également
étre formé contre la décision initiale dans un délai de deux mois a compter de ce rejet.

La Directrice Départementale,

Nathalie CHOMETTE
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Direction départementale
de ’emploi, du travail et des solidarités

-DE-CALAIS

et Acces a I’ Autonomie Arras, le 31 janvier 2023

Service a la Personne

Affaire suivie

par : Mme Sarah AITALI

Téléphone : 03 61 47 36 01

ddets-sap@pa

s-de-calais.gouv.fr

Récépissé de déclaration
d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP/948058854

et formulé conformément a P’article L. 7232-1-1 du Code du Travail

14 Voie Bossuet
CS 20960

Le Préfet du Pas-de-Calais

Références :

VU la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce
et a I’artisanat et aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a ’adaptation de la société au
vieillissement,

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services a la
personne soumise a agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la
déclaration,

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines
dispositions du Code du Travail relatives au chéque emploi-service universel et aux
services a la personne, '

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation
et de fonctionnement dans les régions de ’administration territoriale de 1’Etat et de
commissions administratives,

VU le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de Monsieur Jacques BILLANT, en
qualité de Préfet du Pas-de-Calais (hors classe) a compter du 10 aofit 2022,

www.pas-de-calais.gouv.fr
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VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions
des Directions Régionales de I’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et
des Directions Départementales de I’Emploi, du Travall et des Solidarités et de la
protection des populations,

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et & I’action des services de ’Etat dans les régions et départements,

VU le décret du 5 septembre 2019 portant nomination de M. Alain CASTANIER,
administrateur général détaché en qualité de Sous-Préfet hors classe, en qualité de
Secrétaire Général de la préfecture du Pas-de-Calais (classe fonctionnelle II),

VU l’arrété du ministre de I’Intérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination
Madame Nathalie CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du
Travail et des solidarités du Pas-de-Calais,

VU 1’arrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction
Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités Pas-de-Calais,

VU Parrété préfectoral n°2022-40-91 du 10 aofit 2022 portant délégation de signature a
Madame Nathalie CHOMETTE , Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et
des Solidarités du Pas-De-Calais,

VU larrété préfectoral N°2022-40-119 du 12 aolt 2022 portant subdélégation de
signature de Madame Nathalie CHOMETTE, Directrice Départementale de I’Emploi, du
Travail et des Solidarités du Pas-De-Calais,

VU le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 &
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 4 D.7233-5,

VU la circulaire du 11 avrll 2019 relative a la declaratlon et agrément des organismes de
services a la personne,

VU le code de I’action sociale et des familles, notamment 1’article D.312-6-2,

Sur proposition de Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais,

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du Code du Travail susvisées, une demande de
déclaration d'activités de services a la personne a été déposée le 19 janvier 2023 par
Monsieur Robin SOJA, en qualité de dirigeant pour I’organisme dont 1’établissement
principal est situé 13 rue Georges Brassens 8 WIZERNES (62 570).

Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé
de déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de 1’entreprise-
individuelle « WIZAIDE », 13 rue Georges Brassens a WIZERNES (62 570),
enregistré sous le numéro SAP/948058854, pour les activités suivantes :



> activités relevant de la déclaration, en mode prestataire :

* Entretien de la maison et travaux ménagers
¢ Travaux de petit bricolage

e Petits travaux de jardinage

* Préparation de repas a domicile

* Livraison de repas a domicile

* Collecte et livraison de linge repassé

* Livraison de course a domicile

¢ Maintenance et vigilance temporaire de résidence
* Assistance informatique a domicile

* Assistance administrative

» Téléassistance et visio assistance

Toute modification concernant les activités exercées devra faire ’objet d’une déclaration
modificative préalable. :

Sous réserve d’€tre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241.10 du code de la
s€curité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dép6t de la déclaration sous
réserve des dispositions de ’article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du Code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I’agrément ou le renouvellement de
cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

De méme, en application de l'article D.312-6-2 du Code de I’action sociale et des familles,
les activités nécessitant une autorisation n'ouvrent droit & ces dispositions que si
Iorganisme a préalablement obtenu l'autorisation ou le renouvellement de cette
autorisation.

Le présent récépissé n’est pas limité dans le temps.

L’enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 a R.7232-22 du Code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Le présent récépissé peut, a compter de sa notification, faire I’objet d’un recours gracieux
auprés service instructeur du Pas-de-Calais Arras ou d'un recours hiérarchique adressé au
ministre chargé de I'économie — Direction générale des entreprises — sous-direction des
services marchands, 61 Boulevard Vincent Auriol, 75 703 PARIS CEDEX 13.



Elle peut également faire I’objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois a
compter de sa notification auprés du tribunal administratif.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « T€lérecours
citoyen » accessible sur le site internet http:/www.telerecours.fr/

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I’absence de réponse a ce recours
(rejet implicite), un recours contentieux devant le tribunal administratif de peu également
étre formé contre la décision initiale dans un délai de deux mois a compter de ce rejet.

La Directrice mentale,

Nathalie CHOMETTE
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Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général
pour la Direction des Ressources humaines

Décision enregistrée sous le n°

N°04/2023

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de Lens

Vu larticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aoQt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systeme de santg,

Vu larrété du Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1¢ juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 ao(t 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1*" janvier 2023.

DECIDE
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Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Lens concernant la Direction des Ressources humaines.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matieres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources humaines peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes recoivent délégation :
- Madame Natacha BERTHELOOT
- Madame Camille BRUMAIN
- Madame Bérengére CAUDROIT
- Madame Sylvie CHOQUET
- Madame Marjorie COSTENOBLE
- Monsieur Thierry DUQUENOY
- Madame Cécile LION
- Madame Lucie NICOLAS
- Monsieur Léonard WENDLING

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Ressources humaines dans son ensemble

A l'exception des dispositions listées a 'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources humaines, re¢oit délégation permanente de signature pour :

- les actes ayant trait au recrutement et la carriére des personnels non médicaux : contrats a durée
indéterminée et leurs avenants des personnels non médicaux, changement d’établissement, mise en
stage, titularisation, promotion d’échelon, avancement de grade, congé parental, détachement,
disponibilité, travail a temps partiel, mise a disposition, radiation des cadres, acceptation de
démission, dossiers d’attribution des médailles de travail

- les contrats avec les agences de personnels intérimaires et les cabinets de recrutement aprés visa de
la Direction des Achats

- les actes ayant trait a la rémunération des personnels non médicaux: les autorisations de cumul
d’emplois et de rémunération, les décisions d’attributions des primes et indemnités

- les actes ayant trait a l'orientation professionnelle, a la formation professionnelle, aux études
promotionnelles, aux congés de formation professionnelle : les demandes de paiement adressées a
I’ANFH, les conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats, les
attestations de formation continue, les contrats d’études promotionnelles

- les décisions d’ouverture de concours

- les actes ayant trait a la gestion des métiers et des compétences : définition du plan de formation et
du plan d’études promotionnelles, instruction des dossiers de validation des acquis de I'expérience

- les actes ayant trait a la gestion des conditions de travail : les déclarations d’accident de travail, le
correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladie
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professionnelles, les dossiers d’Allocation Temporaire d’Invalidité transmis a la Caisse des Dépdts et
Consignation

- les actes ayant trait a la gestion des absences : les demandes de motivation des absences injustifiées

- les actes ayant trait a la gestion des absences pour raisons de santé notamment les décisions
individuelles liées a I'absentéisme des personnels non médicaux : congé de Longue Maladie (CLM),
congé de Longue Durée (CLD), congé maladie ordinaire (CMO), réintégration aprés un congé Longue
Maladie ou un congé Longue Durée, mi-temps thérapeutique, réintégration a temps plein des
personnels en congé maternité ou en congé Longue Maladie, demandes de contrdles médicaux

- les actes ayant trait a la discipline et au contentieux : les notifications de sanctions du premier
groupe, les correspondances liées aux dossiers contentieux

- les actes ayant trait a la protection sociale des personnels : couverture et prévention des risques
accidents du travail et maladies professionnelles, couverture sociale complémentaire (CGOS,
Mutuelle)

- les actes ayant trait aux créches
- les actes ayant trait a la retraite : les dossiers d’admission a la retraite, les dossiers de rétablissement

des cotisations au régime général, les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité
adressés a la CNRACL,

- les assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- les correspondances avec les organisations syndicales et les actes relatifs aux décharges d’heures
syndicales

- les correspondances avec les membres du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail,
du Comité Technique d’Etablissement et des Commissions Administratives Paritaires Locales

- les correspondances avec les organismes extérieurs (CNRACL, IRCANTEC, URSSAF)

- les conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques
ainsi que celles des étudiants en psychologie

- les correspondances relatives aux conventions passées entre les établissements du GHT et les
structures extérieures

- les notes d’'information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Ressources
humaines

- les ordres de mission permanents avec ou sans frais pour le personnel d’encadrement a I'exception
des personnels placés sous I'autorité directe du Directeur Général

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sylvie CHOQUET, sans que I'absence ou 'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée Monsieur
Léonard WENDLING, Directeur adjoint aux Ressources Humaines, dans les mémes conditions que celles
accordées a Madame Sylvie CHOQUET.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Thierry DUQUENOY, Responsable des Ressources humaines et de la coordination territoriale des
parcours professionnels pour la signature :

- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

- des correspondances diverses avec les organismes sociaux (CRAM, CNRACL, IRCANTEC, URSSAF,

mutuelles, etc...)
- des dossiers de validation
- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire
- des demandes de publication des offres d’emploi
- des réponses aux demandes d’emploi
- des réponses aux demandes de changement d’établissement
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- des attestations de stabilité dans I'emploi

- des courriers d’ampliation des décisions nominatives

- des divers certificats administratifs

- des correspondances relatives a la gestion des dossiers disciplinaires

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement

- des ordres de mission des personnels non médicaux avec ou sans frais a I'exception du personnel
d’encadrement et du personnel placé sous |'autorité directe du Directeur Général

- des décisions individuelles relatives a la carriére : titularisation, avancement de grades, avancement
d’échelons, détachement, etc. et a Fabsentéisme : maladie professionnelles, accidents du travail

- des contrats a durée déterminée et leurs avenants des personnels non médicaux

- des documents relatifs a la Gestion du Temps de Travail (GTT)

- des assignations des personnels non médicaux en cas de greve

- des correspondances avec Infodécision

Madame Camille BRUMAIN, Responsable du centre territorial de formation professionnelle continue pour la
signature :

- des conventions avec les organismes de formation aprées visa de la Direction des Achats

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des attestations de formation continue

- des divers courriers et documents relatifs a I'organisation des actions de formation professionnelie

continue ou de promotion professionnelle
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement
- des demandes de paiement adressées a 'ANFH d'un montant inférieura 1 000 €

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Camille BRUMAIN sans que I'absence ou 'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Cécile LION, Adjointe a la responsable du centre territorial de formation professionnelle continue des personnels
non médicaux dans les mémes conditions que celles accordées a Madame Camille BRUMAIN.

Madame Bérengére CAUDROIT, Responsable recrutement et mobilité pour la signature :
- des réponses aux demandes d’emploi
- des réponses aux demandes de mobilité
- des attestations relatives a la Caisse d’Allocations Familiales
- des conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques

ainsi que celles des étudiants en psychologie

Madame Natacha BERTHELOOT, Responsable de la coordination territoriale du suivi des instances

représentatives du personnel pour la signature :
- des correspondances relatives a I'organisation du Comité Technique d’Etablissement et du Comité

d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Madame Marjorie COSTENOBLE, Responsable de la gestion de I'absentéisme pour la signature :

- des demandes d’expertise en cas de Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service (CITIS)

- de la transmission des conclusions prises par le Conseil Médical

- des correspondances avec le Comité Médical et la Commission de Réforme

- des attestations employeur et d'arrét maladie

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement: autorisation d'absence pendant
un arrét maladie, du congé maternité, visite médicale obligatoire aprés un arrét de 30 jours et
avertissement pour non transmission d'arrét maladie dans les 48 heures ,
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Madame Lucie NICOLAS, Responsable de la rémunération du personnel pour la signature :
- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie
- des dossiers de validation
- des dossiers de rétablissement au régime général
- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire
- de toutes les attestations d’emploi des personnels non médicaux
- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel
- des divers certificats administratifs relevant de son domaine d’attribution
- des correspondances infodécision

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service
- des décisions de recrutement, nomination ou d'affectation des personnels médicaux affectés sur

emplois permanents et des post-internants

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU
et directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Ressources humaines, le Directeur Général se réserve la signature :
- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique
- des conventions avec les organismes de formation relatives aux membres de I'équipe de direction
- de I'engagement des procédures disciplinaires donnant lieu a la consultation du Conseil de discipline
et, le cas échéant, a la notification de sanctions disciplinaires

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 30 janvier 2023.
Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d'une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Lens.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée & la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Lens et transmise 3 M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs du

Département.

Fait a Lens, le 27 janvier 2023

jrecteur Général

Brun6 DONIUS
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CENTRE HOSPITALIER

DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général
pour la Direction des Ressources humaines

Décision enregistrée sous le n°

N°03/2023

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Vu larticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 & D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(it 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a Iarticle 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de sante,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1* juillet 2016 relatif & la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aoit 2016 relatif & 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu larrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1*" janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1* janvier 2023.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry, concernant la Direction des Ressources humaines.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’'agissant d'une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matieres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d'absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources humaines peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :
- Madame Natacha BERTHELOOT
- Madame Camille BRUMAIN
- Madame Bérengére CAUDROIT
- Madame Sylvie CHOQUET
- Madame Aurélie DEBYSER
- Madame Cécile LION
- Madame Amélie PRESSE
- Madame Virginie PREVOST
- Monsieur Léonard WENDLING

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Ressources humaines dans son ensemble

A lexception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources humaines, regoit délégation permanente de signature pour :

- les actes ayant trait au recrutement et la carriére des personnels non médicaux : contrats a durée
indéterminée et leurs avenants des personnels non médicaux, changement d’établissement, mise en
stage, titularisation, promotion d’échelon, avancement de grade, congé parental, détachement,
disponibilité, travail a temps partiel, mise a disposition, radiation des cadres, acceptation de
démission, dossiers d’attribution des médailles de travail

- les contrats avec les agences de personnels intérimaires et les cabinets de recrutement aprés visa de
la Direction des Achats

- les actes ayant trait a la rémunération des personnels non médicaux : les autorisations de cumul
d’emplois et de rémunération, les décisions d’attributions des primes et indemnités

- les actes ayant trait a l'orientation professionnelle, a la formation professionnelle, aux études
promotionnelles, aux congés de formation professionnelle : les demandes de paiement adressées a
I’ANFH, les conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats, les
attestations de formation continue, les contrats d’études promotionnelles

- les décisions d’ouverture de concours

- les actes ayant trait a la gestion des métiers et des compétences : définition du plan de formation et
du plan d’études promotionnelles, instruction des dossiers de validation des acquis de I'expérience

- les actes ayant trait a la gestion des conditions de travail : les déclarations d’accident de travail, les
correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
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professionnelles, les dossiers d’Allocation Temporaire d’Invalidité transmis a la Caisse des Dépdts et
Consignation

- les actes ayant trait a la gestion des absences : les demandes de motivation des absences injustifiées

- les actes ayant trait & la gestion des absences pour raisons de santé notamment les décisions
individuelles liées a I'absentéisme des personnels non médicaux : congé de Longue Maladie (CLM),
congé de Longue Durée (CLD), congé maladie ordinaire {CMO), réintégration aprés un congé Longue
Maladie ou un congé Longue Durée, mi-temps thérapeutique, réintégration a temps plein des
personnels en congé maternité ou en congé Longue Maladie, demandes de controles médicaux

- les actes ayant trait a la discipline et au contentieux : les notifications de sanctions du premier groupe
et les correspondances liées aux dossiers contentieux

- les actes ayant trait a la protection sociale des personnels : couverture et prévention des risques
accidents du travail et maladies professionnelles, couverture sociale complémentaire (CGOS,
Mutuelle)

- les actes ayant trait aux créches
- les actes ayant trait a la retraite : les dossiers d’admission a la retraite, les dossiers de rétablissement

des cotisations au régime général, les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité
adressés a la CNRACL,

- les assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- les correspondances avec les organisations syndicales et les actes relatifs aux décharges d’heures
syndicales

- les correspondances avec les membres du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail,
du Comité Technique d’Etablissement et des Commissions Administratives Paritaires Locales

- les correspondances avec les organismes extérieurs (CNRACL, IRCANTEC, URSSAF)

- les conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques
ainsi que celles des étudiants en psychologie

- les correspondances relatives aux conventions passées entre les établissements du GHT et les
structures extérieures

- les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Ressources
humaines

- les ordres de mission permanents avec ou sans frais pour le personnel d’encadrement a |'exception
des personnels placés sous I'autorité directe du Directeur Général

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sylvie CHOQUET, sans que |'absence ou 'empéchement ait
besoin d’'étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Monsieur
Léonard WENDLING, Directeur adjoint aux Ressources Humaines dans les mémes conditions que celles accordées
a Madame Sylvie CHOQUET.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Madame Virginie PREVOST, Responsable des Ressources humaines du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry et
de la coordination territoriale de I'absentéisme et de la politique sociale pour la sighature :

- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

- des correspondances diverses avec les organismes sociaux {CRAM, CNRACL, IRCANTEC, URSSAF,

mutuelles, etc...)

- des dossiers de validation

- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire

- des demandes de publication des offres d’emploi

- des réponses aux demandes d’emploi

- des réponses aux demandes de changement d’établissement

- des attestations de stabilité dans I'emploi
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- des courriers d’ampliation des décisions nominatives

- des divers certificats administratifs

- des correspondances relatives a la gestion des dossiers disciplinaires

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement

- des ordres de mission des personnels non médicaux avec ou sans frais a I'exception du personnel
d’encadrement et du personnel placé sous I'autorité directe du Directeur Général

- des décisions individuelles relatives a la carriére : titularisation, avancement de grades, avancement
d’échelons, détachement, etc. et a I'absentéisme : maladie professionnelles, accidents du travail

- des contrats a durée déterminée et leurs avenants des personnels non médicaux

- des documents relatifs a la Gestion du Temps de Travail (GTT)

- des assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- des correspondances avec Infodécision

Madame Camille BRUMAIN, Responsable du centre territorial de la formation professionnelle continue pour la
signature :

- des conventions avec les organismes de formation apres visa de la Direction des achats

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des attestations de formation continue

- des divers courriers et documents relatifs a I'organisation des actions de formation professionnelle

continue ou de promotion professionnelle
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement
- des demandes de paiement adressées a 'ANFH d'un montant inférieur a 1 000 €

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Camille BRUMAIN sans que Fabsence ou 'empéchement ait
besoin d'étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Cécile LION, Adjointe a la responsable du centre territorial de formation professionnelle continue des personnels
non médicaux dans les mémes conditions que celles accordées a Madame Camille BRUMAIN.

Madame Bérengére CAUDROIT, Responsable recrutement et mobilité pour la signature :
- des réponses aux demandes d’emploi
- des réponses aux demandes de mobilité
- des attestations relatives a la Caisse d’Allocations Familiales
- des conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques
ainsi que celles des étudiants en psychologie

Madame Natacha BERTHELOOT, Responsable de la coordination territoriale du suivi des instances

représentatives du personnel pour la signature :
- des correspondances relatives a l'organisation du Comité Technique d’Etablissement et du Comité

d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Madame Amélie PRESSE, Responsable rémunération du personnel pour la signature :
- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie
- des dossiers de validation
- des dossiers de rétablissement au régime général
- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire
- de toutes les attestations d’emploi des personnels non médicaux
- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel
- des divers certificats administratifs relevant de son domaine d’attribution
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement
- des correspondances avec Infodécision
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Madame Aurélie DEBYSER, Responsable absentéisme pour la signature ;

des demandes d’expertise en cas de Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service (CITIS)

de la transmission des conclusions prises par le Conseil Médical

des correspondances avec le Comité Médical et la Commission de Réforme

des attestations employeur et d'arrét maladie

des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement : autorisation d'absence pendant
un arrét maladie, du congé maternité, visite médicale obligatoire aprés un arrét de 30 jours et
avertissement pour non transmission d'arrét maladie dans les 48 heures

Article 4 - Dispositions exclues de la délégation

4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

des notes de service
des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur

emplois permanents et des post-internants

des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

des tableaux de gardes territoriales de direction

des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

des actes juridiques relatifs au patrimoine

de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU

et directeurs des établissements hospitaliers pivots

le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Ressources humaines, le Directeur Général se réserve la signature :

des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

des conventions avec les organismes de formation relatives aux membres de I'équipe de direction

de 'engagement des procédures disciplinaires donnant lieu a la consuitation du Conseil de discipline
et, le cas échéant, a la notification de sanctions disciplinaires

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 30 janvier 2023.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry.

Elle est portée & la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de

Béthune-Beuvry et transmise & M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs
du Département.

Fait a Béthune, le 27 janvier 2023

irecteur Général

Bruno DONIUS
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Centre Hospitalier d'Heénin-Beaumont
ﬂ. %Mbn

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour la Direction des Ressources humaines

Décision enregistrée sous le n°

N°03/2023

Le Directeur Général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

Vu Iarticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aoiit 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions

statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu larrété du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1° juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu Varrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu Varrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant 'organigramme de direction en vigueur au 1* janvier 2023.

DECIDE |
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont concernant la Direction des Ressources humaines.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources humaines peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

Madame Natacha BERTHELOOT
Madame Camille BRUMAIN
Madame Bérengére CAUDROIT
Madame Sylvie CHOQUET
Madame Aurore FROISSART
Monsieur Ludovic LECLERCQ
Madame Cécile LION

Madame Lucie NICOLAS
Monsieur Léonard WENDLING

Article 3 - Dispositions relatives a la Direction des Ressources humaines dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées & I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources humaines, recoit délégation permanente de signature pour :
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les actes ayant trait au recrutement et la carriére des personnels non médicaux : contrats 3 durée
indéterminée et leurs avenants des personnels non médicaux, changement d’établissement, mise en
stage, titularisation, promotion d’échelon, avancement de grade, congé parental, détachement,
disponibilité, travail a temps partiel, mise a disposition, radiation des cadres, acceptation de
démission, dossiers d’attribution des médailles de travail

les contrats avec les agences de personnels intérimaires et les cabinets de recrutement aprés visa de
la Direction des Achats

les actes ayant trait a la rémunération des personnels non médicaux : les autorisations de cumul
d’emplois et de rémunération, les décisions d’attributions des primes et indemnités

les actes ayant trait & I'orientation professionnelle, & la formation professionnelle, aux études
promotionnelles, aux congés de formation professionnelle : les demandes de paiement adressées 3
FANFH, les conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats, les
attestations de formation continue, les contrats d’études promotionnelles

les décisions d’ouverture de concours

les actes ayant trait a la gestion des métiers et des compétences : définition du plan de formatiop et
du plan d’études promotionnelles, instruction des dossiers de validation des acquis de I'expérienc
les actes ayant trait a la gestion des conditions de travail : les déclarations d’accident de travaf
correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies

Page 2 sur6



professionnelles, les dossiers d’Allocation Temporaire d’Invalidité transmis a la Caisse des Dépots et
Consignation

- les actes ayant trait a la gestion des absences : les demandes de motivation des absences injustifiées

- les actes ayant trait 3 la gestion des absences pour raisons de santé notamment les décisions
individuelles liées a I'absentéisme des personnels hon médicaux : congé de Longue Maladie (CLM),
congé de Longue Durée (CLD), congé maladie ordinaire (CMO), réintégration aprés un congé Longue
Maladie ou un congé Longue Durée, mi-temps thérapeutique, réintégration a temps plein des
personnels en congé maternité ou en congé Longue Maladie, demandes de contréles médicaux

- les actes ayant trait a la discipline et au contentieux : les notifications de sanctions du premier
groupe, les correspondances liées aux dossiers contentieux

- les actes ayant trait & la protection sociale des personnels : couverture et prévention des risques
accidents du travail et maladies professionnelles, couverture sociale complémentaire (CGOS,
Mutuelle)

- les actes ayant trait aux créches
- les actes ayant trait a la retraite : les dossiers d’admission a la retraite, les dossiers de rétablissement

des cotisations au régime général, les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité
adressés a la CNRACL,

- les assignations des personnels non médicaux en cas de greve

- les correspondances avec les organisations syndicales et les actes relatifs aux décharges d’heures
syndicales

- les correspondances avec les membres du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail,
du Comité Technique d’Etablissement et des Commissions Administratives Paritaires Locales

- les correspondances avec les organismes extérieurs (CNRACL, IRCANTEC, URSSAF)

- les conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques
ainsi que celles des étudiants en psychologie

- les correspondances relatives aux conventions passées entre les établissements du GHT et les
structures extérieures

- les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Ressources
humaines

- les ordres de mission permanents avec ou sans frais pour le personnel d’encadrement a I'exception
des personnels placés sous I'autorité directe du Directeur Général

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sylvie CHOQUET, sans que I'absence ou I'empéchement ait
besoin d’&tre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Monsieur
Léonard WENDLING, Directeur adjoint des Ressources humaines, dans les mémes conditions que celles accordées

a Madame Sylvie CHOQUET.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Ludovic LECLERCQ, Responsable des Ressources humaines du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont et
de la coordination territoriale de la paie pour la signature :

- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

- des correspondances diverses avec les organismes sociaux (CRAM, CNRACL, IRCANTEC, URSSAF,

mutuelles, etc...)

- des dossiers de validation

- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire

- des demandes de publication des offres d’emploi

- des réponses aux demandes d’emploi

- des réponses aux demandes de changement d’établissement
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- des attestations de stabilité dans I'emploi

- des courriers d’ampliation des décisions nominatives

- desdivers certificats administratifs

- des correspondances relatives a la gestion des dossiers disciplinaires

- des correspondances diverses avec le personnel de I’établissement

- des ordres de mission des personnels non médicaux avec ou sans frais a I'exception du personnel
d’encadrement et du personnel placé sous I'autorité directe du Directeur Général

- des décisions individuelles relatives a la carriére : titularisation, avancement de grades, avancement
d’échelons, détachement, etc. et a I'absentéisme : maladie professionnelles, accidents du travail

- des contrats & durée déterminée et leurs avenants des personnels non médicaux

- des documents relatifs a la Gestion du Temps de Travail (GTT)

- des assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- des correspondances avec Infodécision

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Ludovic LECLERCQ, sans que I'absence ou 'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Aurore FROISSART, Adjointe au responsable des Ressources humaines, dans les mémes conditions que celles
accordées a Monsieur Ludovic LECLERCQ.

Madame Camille BRUMAIN, Responsable du centre territorial de la formation professionnelle continue pour la
signature :

- des conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des attestations de formation continue

- des divers courriers et documents relatifs & I'organisation des actions de formation professionnelle

continue ou de promotion professionnelle
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement
- des demandes de paiement adressées a I'’ANFH d'un montant inférieur a 1 000 €

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Camille BRUMAIN sans que I'absence ou 'empé&chement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Cécile LION, Adjointe a la responsable du centre territorial de formation professionnelle continue des personnels
non médicaux, dans les mémes conditions que celles accordées a Madame Camille BRUMAIN.

Madame Bérengére CAUDROIT, Responsable recrutement et mobilité pour la signature :
- des réponses aux demandes d’emploi
- des réponses aux demandes de mobilité
- des attestations relatives a la Caisse d’Allocations Familiales
- des conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques

ainsi que celles des étudiants en psychologie

Madame Natacha BERTHELOOT, Responsable de la coordination territoriale du suivi des instances

représentatives du personnel pour la signature :
- des correspondances relatives a I'organisation du Comité Technique d’Etablissement et du Comité

d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Madame Lucie NICOLAS, Responsable de la rémunération du personnel pour la signature :
- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie
- des dossiers de validation
- des dossiers de rétablissement au régime général
- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire
- de toutes les attestations d’emploi des personnels non médicaux
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- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel
- des divers certificats administratifs relevant de son domaine d’attribution
- des correspondances Infodécision

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU
et directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Ressources humaines, le Directeur Général se réserve la signature :
- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique
- des conventions avec les organismes de formation relatives aux membres de I'équipe de direction
- de I'engagement des procédures disciplinaires donnant lieu a la consultation du Conseil de discipline
et, le cas échéant, a la notification de sanctions disciplinaires

Article 5 — Dépoét des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Registre des décisions du Directeur Général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont
Décision relative a la délégation de signature de la Direction des Ressources humaines Page 5 sur 6



Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 30 janvier 2023.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier d’Hénin-
Beaumont.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier
d’Hénin-Beaumont et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes

administratifs du Département.

Fait a Hénin-Beaumont, le 27 janvier 2023
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